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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P001

CODIGO PLANTILLA: FO01

DENOMINACION: SECRETARIO GENERAL, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

FUNCIONES: Asesoramiento legal preceptivo de los érganos de la Corporacion, fe publica de sus actos y
acuerdos y demas funciones atribuidas conforme a lo previsto en el R.D. 128/2018, de 16 de marzo, Ejerce
la jefatura del personal de su area.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente
en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complementos de especial disponibilidad y especial dedicacion”: 5.900,00 € (ESPECIAL
DEDICACION 2.820,00 € Y ESPECIAL DISPONIBILIDAD 3.080,00 €). Estos complementos retribuye la
especial dedicacién que supone asistencia a Plenos ordinarios con periodicidad legal y Juntas de Gobierno
Local ordinarias con periodicidad legal fuera de la jornada ordinaria y la plena disponibilidad para ello,
estableciéndose con la Unica excepcion de aquellas que se celebren en periodos vacacionales aprobados, o
de asuntos particulares también aprobados, no pudiendo suponer la prestacion del servicio la superacién
del limite de mil ochocientas veintiséis horas en cémputo anual o el equivalente a cuarenta horas
semanales. Dicha disponibilidad y dedicacion debera ser aceptada por el trabajador y se mantendra
mientras se cumpla con el régimen de la misma.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1 del articulo 76 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Funcionario de Habilitacion Nacional de Clase Secretaria y Categoria de Entrada.

FORMA DE PROVISION, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P002

CODIGO PLANTILLA: F002

DENOMINACION: INTERVENTOR, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

FUNCIONES: Control y fiscalizacién interna de la gestion econdémico-financiero-presupuestaria y de la
contabilidad, con el contenido previsto en el R.D. 128/2018, de 16 de marzo, ademas de las funciones
atribuidas por el resto de normativa en vigor. Ejerce la jefatura del personal de su area.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonara segin normativa vigente en
materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complementos de especial disponibilidad y especial dedicacion”: 5.900,00 €, con el siguiente
desglose: ESPECIAL DEDICACION 2.820,00 € Y ESPECIAL DISPONIBILIDAD 3.080,00 €. Estos
complementos retribuye la especial dedicacion que supone asistencia a Plenos ordinarios con periodicidad
legal y Juntas de Gobierno Local ordinarias con periodicidad legal fuera de la jornada ordinaria y la plena
disponibilidad para ello, estableciéndose con la Unica excepcién de aquellas que se celebren en periodos
vacacionales aprobados, o de asuntos particulares también aprobados, no pudiendo suponer la prestacién del
servicio la superacion del limite de mil ochocientas veintiséis horas en computo anual o el equivalente a
cuarenta horas semanales. Dicha disponibilidad y dedicacién debera ser aceptada por el trabajador y se
mantendra mientras se cumpla con el régimen de la misma.

REQUISITOS: GRUPO A, subgrupo A-1, subgrupo A-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Habilitado Nacional, Clase Interventor-Tesoreria, categoria de Entrada.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P004.

CODIGO PLANTILLA: FO04/F013 y F127/F133.

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL. PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 17

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Realiza las funciones encomendadas por la legislacion vigente a un administrativo de

Administracion General.

Tiene encomendada la realizacién y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo, segun los
procedimientos establecidos y las indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades se ejecuten
en la cantidad, forma y plazos debidos, teniendo en cuenta los factores de coste y oportunidad.

Susceptible de ser encargado de la administracion integral de materias concretas a nivel de negociado, previa
la formacion y adaptacion adecuada, si son distintas a las habitualmente desempefiadas.

Colaboraréa en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas y expedientes, incluidos los trabajos
de contenido o proceso complejo, propios de su unidad o &rea.

Controlara y realizara el seguimiento, archivo y registro de expedientes y documentacion, distribuyendo y
supervisando - ademas en su caso - el trabajo de los auxiliares si se le encomienda, y resolviendo los
problemas operativos que se planteen.

Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de operador, previa la adecuada adaptacién o
aprendizaje en caso necesario.

Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos formularios, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacion de calculos de complejidad media, etc.

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del negociado.

Propone y pone en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas y utiliza los
medios que se pongan a su disposicién de comunicacion, de reprografia y en general de cualquier tipo que
redunden en beneficio de una adecuada prestacién de los servicios.

Elaboracion de documentos contables de retencion de crédito a propuesta del érgano competente y realizar
la anotacion contable provisional en el programa informatico correspondiente para que, una vez revisado y
firmado por el érgano interventor, puedan continuar la tramitacién oportuna.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonara seglin normativa vigente en
materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, subgrupo C-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion”.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P005.

CODIGO PLANTILLA: F014

DENOMINACION: JEFE DE NEGOCIADO DE TESORERIA, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

FUNCIONES: Ejerce la coordinacién de los servicios de Tesoreria y Recaudacion, bajo la superior direccién
del Tesorero y colabora con este en sus funciones propias.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonara segin normativa vigente en
materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P006.

CODIGO PLANTILLA: FO15/F016

DENOMINACION: TECNICO DE GESTION, PUESTO HOMOGENEO

NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO: (F016) 22 / (FO15) 26

FUNCIONES: Optimizacién del area de Gestidon de Recursos, contribuyendo con los responsables politicos
a su dinamizacién y organizacion, siendo responsable de la gestion de compras y contratacién de bienes,

servicios y gestion de subvenciones. (FO015) Coordina el area econdémica y rentas.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, subgrupo A-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidn o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P007

CODIGO PLANTILLA: FO17/F024

DENOMINACION: GESTOR ADMINISTRATIVO, PUESTO HOMOGENEO.
NUMERO DE PUESTOS: 11

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES: Tiene encomendada la realizacién y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo,
segun los procedimientos establecidos y las indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades
se ejecuten en la cantidad, forma y plazos debidos, teniendo en cuenta los factores de coste y oportunidad.
Susceptible de ser encargado de la administracion integral de materias concretas a nivel de negociado,
previa la formacién y adaptacion adecuada, si son distintas a las habitualmente desempefiadas.

Colaboraréa en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas y expedientes, incluidos los trabajos
de contenido o proceso complejo, propios de su unidad o &rea. Controlara y realizara el seguimiento,
archivo y registro de expedientes y documentacion, distribuyendo y supervisando - ademas en su caso - el
trabajo de los auxiliares si se le encomienda, y resolviendo los problemas operativos que se planteen.
Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de operador, previa la adecuada adaptacién o
aprendizaje en caso necesario. Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos formularios,
realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizacion de calculos de complejidad media, etc. Informa y
atiende al publico sobre cualquier asunto del negociado. Propone y pone en practica nuevos
procedimientos de ejecucién de tareas administrativas y utiliza los medios que se pongan a su disposicion
de comunicacién, de reprografia y en general de cualquier tipo que redunden en beneficio de una adecuada
prestacion de los servicios.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segn normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P008

CODIGO PLANTILLA: F025
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PUESTO HOMOGENEDO.

NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DESTINO: 15

FUNCIONES: Realiza operaciones de caracter administrativo y de atencion al publico, tareas normalmente
repetitivas en el tiempo y con alternativas simples, seglin los procedimientos establecidos o las
instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que aquellas se realicen en el menor tiempo posible y
optimizando los rendimientos cuantitativos y cualitativos, pudiendo desempefiar sus servicios en las
siguientes areas municipales: Secretaria, Intervencion, Oficina Técnica, Juventud y Festejos, Educacion y
Cultura, Deportes y Proteccion Civil, Personal, Interior y Medio Ambiente, etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P009

CODIGO PLANTILLA: F026/F028

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO DE GESTION, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Tiene encomendada la realizacién y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo,
segun los procedimientos establecidos y las indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades
se ejecuten en la cantidad, forma y plazos debidos, teniendo en cuenta los factores de coste y oportunidad.
Susceptible de ser responsable de la administracion integral de materias concretas a nivel de negociado,
previa la formacién y adaptacion adecuada, si son distintas a las habitualmente desempefiadas.

Colaboraréa en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas y expedientes, incluidos los trabajos
de contenido o proceso complejo, propios de su unidad o &rea. Controlara y realizara el seguimiento,
archivo y registro de expedientes y documentacion, distribuyendo y supervisando - ademas en su caso - el
trabajo de los auxiliares si se le encomienda, y resolviendo los problemas operativos que se planteen.
Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de operador, previa la adecuada adaptacién o
aprendizaje en caso necesario. Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos formularios,
realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizacion de calculos de complejidad media, etc. Informa y
atiende al publico sobre cualquier asunto del negociado. Propone y pone en practica nuevos
procedimientos de ejecucién de tareas administrativas y utiliza los medios que se pongan a su disposicion
de comunicacién, de reprografia y en general de cualquier tipo que redunden en beneficio de una adecuada
prestacion de los servicios.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)
CODIGO PUESTO: P010
CODIGO PLANTILLA: F029
DENOMINACION: JEFE OFICINA TECNICA, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 28
FUNCIONES: Tareas facultativas de gestion, confeccion de proyectos técnicos, emision de informes y
memorias, direccién de obras de su especialidad, exclusiva 0 mancomunadamente. Es responsable de la

Oficina Técnica y ejerce la jefatura y coordinacion de su personal.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P011

CODIGO PLANTILLA: F030

DENOMINACION: INGENIERO INDUSTRIAL, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: Para Al, 28; para A2, 22

FUNCIONES: Realiza tareas de gestidn, confeccién de proyectos técnicos, emision de informes y direccion
de obras de su especialidad exclusiva 0 mancomunadamente. Carece de supervision en sus funciones.

Dirige y coordina los medios adscritos al area de servicios y mantenimiento.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1/A-2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso, con la posibilidad de cobertura por funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas,
por movilidad interadministrativa, segun lo dispuesto en el articulo 84 EBEP.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P012

CODIGO PLANTILLA: FO31/F032

DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Bajo la direccion del jefe del area de urbanismo, realiza tareas de gestidn, confeccion de
memorias, emisién de informes y codireccion de obras, colaborando con el resto del equipo facultativo del

area.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P013

CODIGO PLANTILLA: F033

DENOMINACION: COMISARIO POLICIA LOCAL. PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 25

FUNCIONES:

- La organizacion, direccién, coordinacién, representacion y, en su caso, mando, de las distintas unidades y
servicios del Cuerpo, de acuerdo con la categoria de pertenencia y las necesidades y dimensionamiento de
la plantilla.

- Confeccionar, ordenar y distribuir los servicios correspondientes, informando al personal a su cargo,
especialmente en cuanto a normas y actuaciones a seguir, asi mismo lleva o supervisa el libro de registro
de servicios.

- Realiza los servicios especiales, persondndose y dirigiendo las actuaciones en caso de conflicto.

- Supervisa la actuacion de los Agentes, Subinspectores e Inspector a su cargo, actuando directamente en
caso de incidencia y responsabilizandose del mismo y adoptando las decisiones pertinentes.

- Asume la Jefatura del Personal a su cargo, siendo el responsable de las actuaciones de los Agentes y
Subinspectories.

- Recibe novedades de los servicios de Subinspectores y Agentes, asi como pasa revista del personal de
servicio.

- Se responsabiliza de la tramitacion de todas las tareas administrativas del Servicio de Policia Local,
tramitacion de infracciones de tréafico, certificados, denuncias de vecinos, etc.

- Efectla la representacién del Cuerpo de Policia en actos publicos u oficiales.

- Control de presencias, vacaciones, descanso semanal, bajas por enfermedad o accidentes, permisos o
licencias, etc.

- Controla la correcta Uniformidad y estado de revista de los Agentes y Subinspectores a su cargo, poniendo
en conocimiento del Sr. Alcalde o Concejal delegado las posibles faltas de uniformidad asi como las
necesidades de vestuario u otros materiales necesarios.

- Es el responsable maximo de cuanto ocurra en el desarrollo de las tareas de Policia Local.

- Instruye y cumplimenta en caso de que sea necesario las diligencias oportunas en casos de accidente,
multas de tréafico, altercados publicos, etc., asi como instruccion de atestados por accidentes de circulacion,
dentro del marco geografico de competencias de la Policia Local .

- Ordenar los servicios del personal a su cargo, asi como tareas, permisos, vacaciones.

- Protege a las autoridades de la Corporacion Local o de otras Administraciones dentro del Término
Municipal cuando sea necesario en colaboracion con el personal a su cargo.

- Ordena, sefializa y dirige el tr&fico dentro del casco urbano y fuera del mismo, asi como el resto de tareas
encomendadas a Agentes y Subinspectores de Policia en caso de necesidad imperiosa.

- Debera participar en la confeccion de propuestas de cambio de direccion, estacionamiento y todo lo
relativo al tréfico en el municipio, al objeto de que se tengan en cuenta sus opiniones como responsables de
la escala superior de Policia Local.

- Control de plazos, prescripciones, etc. en la tramitacion administrativa de acuerdo a la legalidad vigente.

- 'Y todas aquellas analogas a las anteriores relacionadas con las misiones propias del puesto que
legalmente estén previstas o entren en vigor.

- Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

- “Complemento de especial disponibilidad”: 2.380,00 €. Este complemento retribuye la
disponibilidad fuera de la jornada laboral, ya que se requerira que esté localizable y también disponible para
el trabajo extraordinario por motivos de ausencias, permisos y situaciones similares, asi como refuerzo de fiestas,
Semana Santa, cabalgata de Reyes, carnaval, eventos, pruebas deportivas, actos de gran afluencia de personas, asi
como cualesquiera ofras circunstancias apreciadas por la Corporacion. Dicha disponibilidad debera ser aceptada por el
trabajador y se mantendrd mientras se cumpla con el régimen de la misma. Se exceptia el régimen de
disponibilidad en los supuestos de periodos vacacionales o asuntos particulares debidamente autorizados.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
requisitos establecidos en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Ademas se podra proveer por
concurso de méritos- movilidad.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P014

CODIGO PLANTILLA: FO34

DENOMINACION: INSPECTOR POLICIA LOCAL, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Ejerce el mando operativo y supervision de las tareas ejecutivas a su cargo, bajo la superior
direccion del Comisario de Policia Local, organizando y previniendo los servicios necesarios para dar
cumplimiento a la Ley de Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y demas normativa
concordante.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complemento de especial disponibilidad”: 1.960,00 €. Este complemento retribuye la
disponibilidad fuera de la jornada laboral, ya que se requerira que esté localizable y también disponible para
el trabajo extraordinario por motivos de ausencias, permisos y situaciones similares, asi como refuerzo de
fiestas, Semana Santa, cabalgata de Reyes, carnaval, eventos, pruebas deportivas, actos de gran afluencia
de personas, asi como cualesquiera otras circunstancias apreciadas por la Corporaciéon. Dicha
disponibilidad debera ser aceptada por el trabajador y se mantendra mientras se cumpla con el régimen de
la misma. Se exceptla el régimen de disponibilidad en los supuestos de periodos vacacionales o asuntos
particulares debidamente autorizados.

REQUISITOS: Grupo A, Subgrupo A-2, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas
requisitos establecidos en la Ley 4/98, de Coordinacion de Policia Local de la Regién de Murcia.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Ademas se podra proveer por concurso de méritos- movilidad.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P015

CODIGO PLANTILLA: FO35/F036, FO38/F039

DENOMINACION: SUBINSPECTOR, PUESTO SINGULARIZADO (A EXTINGUIR).
NUMERO DE PUESTOS: 4

COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

FUNCIONES: La realizacion de las funciones asignadas por ley a las policias locales, las especificas del
destino concreto que desempefien y las planificadas por los superiores de conformidad con los cometidos
atribuidos a las policias locales en la legislacion organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complemento de especial disponibilidad”™: 1.680,00 €. Este complemento retribuye Ia
disponibilidad fuera de la jornada laboral, ya que se requerira que esté localizable y también disponible para
el trabajo extraordinario por motivos de ausencias, permisos y situaciones similares, asi como refuerzo de
fiestas, Semana Santa, cabalgata de Reyes, carnaval, eventos, pruebas deportivas, actos de gran afluencia
de personas, asi como cualesquiera otras circunstancias apreciadas por la Corporacién. Dicha
disponibilidad debera ser aceptada por el trabajador y se mantendra mientras se cumpla con el régimen de
la misma. Se exceptla el régimen de disponibilidad en los supuestos de periodos vacacionales o asuntos
particulares debidamente autorizados.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y de mas
requisitos establecidos en Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia. Ademas se podra proveer por concurso de méritos- movilidad.

NOTA: El puesto FO37 se reclasifica en el puesto P015, SUBINSPECTOR, PUESTO SINGULARIZADO
(GRUPO B)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P016

CODIGO PLANTILLA: FO40/F065

DENOMINACION: AGENTE POLICIA LOCAL, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 26

COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

FUNCIONES: La realizacion de las funciones asignadas por ley a las policias locales, las especificas del
destino concreto que desempefien y las planificadas por los superiores de conformidad con los cometidos
atribuidos a las policias locales en la legislacién organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complemento de especial disponibilidad”: 1.400,00 €. Este complemento retribuye la
disponibilidad fuera de la jornada laboral, ya que se requerira que esté localizable y también disponible para
el trabajo extraordinario por motivos de ausencias, permisos y situaciones similares, asi como refuerzo de fiestas,
Semana Santa, cabalgata de Reyes, carnaval, eventos, pruebas deportivas, actos de gran afluencia de personas, asi
como cualesquiera otras circunstancias apreciadas por la Corporacion. Dicha disponibilidad debera ser aceptada por el
trabajador y se mantendréd mientras se cumpla con el régimen de la misma. Se exceptia el régimen de
disponibilidad en los supuestos de periodos vacacionales o asuntos particulares debidamente autorizados.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y de mas
requisitos establecidos en la Ley 4/98, de Coordinacion de Policia Local de la Regién de Murcia.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segln el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia. Ademas se podra proveer por concurso de méritos- movilidad.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P017

CODIGO PLANTILLA: F066

DENOMINACION: COORDINADOR DE EVENTOS, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES:

- Planificacién, coordinacién y evaluacién del trabajo a desarrollar en Festejos.

- Informacién, asesoramiento técnico, supervision y apoyo a los profesionales implicados en el desarrollo de
las distintas actividades y servicios de la Concejalia.

- Garantizar el cumplimiento de las funciones y fines especificos de cada uno de los servicios de la
Concejalia.

- Elaborar la memoria anual de las actividades desarrolladas.

- Asesoramiento y colaboracion con el personal técnico de los distintos servicios, procurando su
actualizacion continua, e integrandolos en la tarea comuan de crear un servicio publico eficaz y coherente.

- Supervisién, control, y coordinacion de actividades, exposiciones y demas actos a realizar

- Control de necesidades de material dando cuenta de las mismas al encargado.

- Tramitacién de subvenciones del area de su competencia.

- Actuar como interlocutor véalido entre el Excmo. Ayuntamiento y las diversas asociaciones y entidades
culturales y recreativas de la localidad, a fin de elaborar y desarrollar programas y actividades conjuntas.

- Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complementos de especial disponibilidad y especial dedicacion” 9.216,00 €, con el siguiente
desglose: ESPECIAL DEDICACION 7.956,00 € € (equivalente a 249 horas de servicios extraordinarios) Y
ESPECIAL DISPONIBILIDAD 1.260,00 €. Estos complementos retribuye la especial dedicacion que supone
la realizacion de su funciones en actos y eventos que se lleven a cabo fuera de la jornada ordinaria y la
plena disponibilidad para ello, estableciéndose con la Unica excepcién de aquellas que se celebren en
periodos vacacionales aprobados, o de asuntos particulares también aprobados, no pudiendo suponer la
prestacion del servicio la superacién del limite de mil ochocientas veintiséis horas en cémputo anual o el
equivalente a cuarenta horas semanales. Dicha disponibilidad y dedicacion debera ser aceptada por el
trabajador y se mantendra mientras se cumpla con el régimen de la misma

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P018

CODIGO PLANTILLA: FO67/F069

DENOMINACION: JARDINERO, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 3

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 15

FUNCIONES: Creacién, ornamentacion, limpieza, riego, mantenimiento y conservacion de parques Yy
jardines municipales, asi como de viveros y otras instalaciones de analoga entidad, tanto si se encuentran

ubicadas en zonas rurales como urbanas.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segn el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P019
CODIGO DE PLANTILLA FO70/F071, F125/F126 y LF30/LF31
DENOMINACION: CONSERJE, PUESTO HOMOGENEO

NUMERO DE PUESTOS: 6, FO070/F071, F125/F126 a jornada completa y LF30/LF31 (2) a jornada parcial
de 27,5 horas semanales.

COMPLEMENTO DESTINO: GRUPO C, subgrupo C-2, NIVEL 15

FUNCIONES: Vigilancia, control de accesos, mantenimiento de edificios e instalaciones municipales
adscritas a servicios o al uso general, atendiendo, en su caso llamadas telefénicas, recepcion de recados o
mensajes y pequefios trabajos burocraticos.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo | por jornada completa. Se abonaran
segun normativa vigente en materia de retribuciones y proporcionalmente a la jornada que se realice. Para
el FO70, dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complementos de especial disponibilidad y especial dedicacion”. 5.280,00 €, con el siguiente
desglose: ESPECIAL DEDICACION 4.300,00 €, (equivalente a 182 horas de servicios extraordinarios) Y
ESPECIAL DISPONIBILIDAD 980,00 €. Estos complementos retribuye la especial dedicacion que supone la
apertura del Centro Deportivo “Loli de Gea”, fuera de la jornada laboral, como es la apertura de la piscina
climatizada Is sabados por la mafiana, la apertura del Centro deportivo “Loli de Gea” por las necesidades
urgentes como averias, atencion a oficios y control y vigilancia de maquinaria, y la plena disponibilidad para
ello, estableciéndose con la Unica excepcion de aquellas que se celebren en periodos vacacionales
aprobados, o de asuntos particulares también aprobados, no pudiendo suponer la prestacion del servicio la
superacién del limite de mil ochocientas veintiséis horas en computo anual o el equivalente a cuarenta
horas semanales. Dicha disponibilidad y dedicacion deberé ser aceptada por el trabajador y se mantendra
mientras se cumpla con el régimen de la misma.

- El importe de 1.605,00 €/ anuales. Esta cantidad retribuye la dificultad técnica en la ejecucion de
las funciones de mantenimiento del agua de la piscina climatizada, de su maquinaria, realizacion del
programa de autocontrol de piscinas, seguimiento del sistema de informacién sanitario SILOE, asi como el
seguimiento del programa del control de Legionella, atencion a las visitas de Inspectores de Sanidad,
control de almacén de productos quimicos y todo lo relacionado con el mantenimiento de la piscina
climatizada.

REQUISITOS: 2 PUESTOS GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposiciéon o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso. Pudiéndose cubrir a través del sistema de segunda actividad, en el caso de que legalmente
resultare procedente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P020

CODIGO PLANTILLA: FO72

DENOMINACION: OPERARIO INSPECTOR DE OBRAS, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES: Realizara trabajos de inspeccion y control de obras, adscrito a la Oficina Técnica Municipal y
bajo su estricta supervision.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P021

CODIGO PLANTILLA: FO73/F079

DENOMINACION: OPERARIO DE OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 8

COMPLEMENTO DE DESTINO:

- 1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13, segin Convenio.
- 7 PUESTOS GRUPO C, SUBGRUPO C-2, NIVEL 15, segtin Convenio.

FUNCIONES: Construccién, conservacién, mantenimiento y limpieza de obras y servicios municipales,
conservacion de edificios, limpieza viaria, asfaltados, pintado y otras analogas, aprovechando sus
conocimientos y utilizando méquinas y herramientas apropiadas, limpieza de vias publicas y recogida de
residuos sdlidos urbanos.

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

GRUPO C, SUBGRUPO C-2: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente en
materia de retribuciones.

AGRUPACION PROFESIONAL: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS:

7 Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 puesto Agrupacién Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PLANTILLA: FO81
DENOMINACION: LIMPIADORA T/P, PUESTO HOMOGENEO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO:
-1 PUESTO GRUPO C, SUBGRUPO C-2 NIVEL 15, TIEMPO PARCIAL

FUNCIONES:

Limpieza y mantenimiento de edificios y bienes muebles municipales, empleando instrumentos mecanicos,
automaticos y semiautomaticos de manejo sencillo, asi como productos quimicos habituales en estos
quehaceres.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones y proporcional a la jornada de trabajo que se realice.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P023

CODIGO PLANTILLA: F083

DENOMINACION: TRABAJADORA SOCIAL, PUESTO SINGULARIZADO.

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 23

FUNCIONES: Direccion, coordinacion y gestion de los trabajos atribuidos al area de servicios sociales.
Trabajo Social en los colectivos de 32 edad, mujer, marginados, menores, transelntes, minusvalidos asi
como personas desprotegidas y emision de informes técnicos.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Grupo A, Subgrupo A-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P024

CODIGO PLANTILLA: F084

DENOMINACION: ANIMADOR JUVENIL Y CULTURAL, PUESTO HOMOGENEDO.

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Direccién, gestién y coordinacién de actividades juveniles y culturales programadas por la
Corporacion, asi como tareas encomendadas por los reglamentos municipales reguladores de estos

Servicios.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segn normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P025

CODIGO PLANTILLA: FO85/F088

DENOMINACION: ANIMADOR DEPORTIVO, PUESTO HOMOGENEQO.
NUMERO DE PUESTOS: 4

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Direccién, gestién y coordinacion de actividades deportivas programadas, asi como cuantas
otras tareas le sean encomendadas para las actividades deportivas que promulgue la Corporacién. (F088)
Gestion y coordinacion de las tareas administrativas del area de deportes que le sean encomendadas.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo | ((FO85/F087) y (F088)). Se abonaran
segun normativa vigente en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complementos de especial disponibilidad y especial dedicacion”: 2.405,00 €: ESPECIAL
DEDICACION 1.145,00 € (equivalente a 38 servicios extraordinarios) y ESPECIAL DISPONIBILIDAD
1.260,00 €. Estos complementos retribuye la especial dedicacion que supone trabajar fuera de su jornada
de trabajo por necesidad por eventos deportivos o sustitucion de compafieros, por horas fuera de la jornada
ordinaria y la plena disponibilidad para ello, también por otras actividades siempre que se cumpla con los
requisitos legalmente establecidos, estableciéndose con la Unica excepcion de aquellas que se celebren en
periodos vacacionales aprobados, o de asuntos particulares también aprobados, no pudiendo suponer la
prestacion del servicio la superacion del limite de mil ochocientas veintiséis horas en cémputo anual o el
equivalente a cuarenta horas semanales. Dicha disponibilidad y dedicacion debera ser aceptada por el
trabajador y se mantendrd mientras se cumpla con el régimen de la misma. Transcurrirdn al menos dos
horas entre la finalizacién de la jornada ordinaria y la necesidad de realizacién de horas extras, que seran,
al menos, de 2 horas.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P026

CODIGO PLANTILLA: F089

DENOMINACION: ENCARGADO DE JARDINERIA, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES: Bajo la dependencia y direccion de la Concejalia delegada y de la Jefatura del Area
correspondientes, es el responsable del cumplimiento de los objetivos del Servicio de Jardineria, dirigiendo
y controlando diligentemente a su personal y disponiendo lo necesario para la utilizacion y conservacion de
los medios naturales adscritos al Servicio. Comunica a sus superiores las incidencias del servicio cuando
sea requerido para ello y cuando sea preciso para el correcto funcionamiento del mismo. Se coordina con
los diferentes Servicios y Areas municipales cuando sea preciso para el cumplimiento de sus
responsabilidades, y para el buen funcionamiento de los deméas Servicios Municipales. Tiene atribuido
igualmente el cumplimiento de las instrucciones emanadas de la Concejalia y Jefatura del Area
relacionadas con el Servicio de Jardineria.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P027

CODIGO PLANTILLA: FO91/F092

DENOMINACION: OFICIAL 22 ELECTRICISTA, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 15

FUNCIONES: Bajo las 6rdenes del Oficial 1> de su especialidad o directamente del capataz, ejecuta
trabajos propios de su especialidad, de caracter general o responsabilidad limitada, que son supervisados,
en las redes y equipos de energia eléctrica.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P028

CODIGO PLANTILLA: F093, F134 y F143

DENOMINACION: OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 3

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Ejecucién de trabajos de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion de sistemas y
redes eléctricas, ejerciendo controles sobre el resto del personal de inferior categoria profesional y de igual

o distinta especialidad que constituyan grupo de trabajo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, SUBGRUPO C1, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P029

CODIGO PLANTILLA: F094 y F157

DENOMINACION: TELEFONISTA- RECEPCIONISTA, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO:

-1 PUESTO GRUPO C; SUBGRUPO C2, NIVEL 15.
- 1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13

FUNCIONES:

- Para el puesto del Grupo C, Subgrupo C2: Atencion de llamadas telefénicas, practica de notificaciones,
atencién e informacién al publico, recepcion, preparacion de correo y paqueteria, otras propias de
conserjeria, y otras que fueran correspondientes a grupo C subgrupo C2.

- Para el puesto del Grupo AP: Atencién de llamadas telefénicas, practica de  notificaciones, atencion e
informacién al publico, recepcion, preparacion de correo y paqueteria, otras propias de conserjeria, y otras
que fueran correspondientes a Agrupaciones Profesionales (AP).

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS:

-Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Grupo C, Subgrupo C-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P030

CODIGO PLANTILLA: F095

DENOMINACION: GESTOR DE SERVICIOS, PUESTO HOMOGENEO

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Optimizar los recursos destinados por el Ayuntamiento a la prestacion de servicios publicos,
ejerge_ré funciones de mando sobre empleados de las restantes categorias del personal de obras y
Sc(j)rr\ggl?zcl:nico medio realizara cuantas funciones le sean requeridas por el Ayuntamiento en al &mbito de su

titulacion, especialmente licencias de obras

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segiin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P031
CODIGO PLANTILLA: F096

DENOMINACION: ENCARGADO DE OPERARIOS DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS VARIOS, PUESTO
SINGULARIZADO.

NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES: Bajo la dependencia y direccién de los responsables superiores de obras y servicios, de la
Concejalia delegada y de la Jefatura del Area correspondiente, es el responsable del cumplimiento de los
objetivos de equipo de operarios de mantenimiento y oficios varios, dirigiendo y controlando diligentemente
a su personal y disponiendo lo necesario para la utilizacién y conservacién de los medios materiales
adscritos al servicio. Comunica a sus superiores las incidencias del servicio cuando sea requerido para ello
y cuando sea preciso para el buen funcionamiento del mismo. Se coordina con los diferentes Servicios y
Areas municipales cuando sea preciso para el buen funcionamiento de los demas Servicios Municipales.
Tiene atribuido igualmente el cumplimiento de las instrucciones emanadas de la Concejalia y Jefatura del
Area relacionadas con el Servicio de Obras y Servicios.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seguin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P032

CODIGO PLANTILLA: F097

DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR EN TURISMO, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Bajo la direccion de la Alcaldia-Presidencia y la Concejalia de Turismo, asume la direccién de
la Oficina de Turismo: organizacién, apertura y cierre y atencién al publico, colaboraciéon con los programas
de gestidn turistica del municipio, control de los establecimientos turisticos propiedad del Ayuntamiento de
Cehegin, coordinacion de las tareas y programas de divulgacion turistica del municipio de Cehegin,
seguimiento de la gestion turistica de la “Via Verde”, colaboracion en la elaboraciéon de las rutas turisticas
del municipio, organizacién y seguimiento de las visitas guiadas, solicitud y seguimiento de los programas
subvencionados; asi como cualquier otra funciéon analoga a las descritas que guarde relacion directa con la
organizacién y administracién del servicio publico de gestion turistica del municipio.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1, del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P033

CODIGO PLANTILLA: F098

DENOMINACION: COORDINADOR DEL AREA DE CULTURA, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

FUNCIONES:

- Planificacion, coordinacién y evaluacién del trabajo a desarrollar en los distintos Servicios de la
Concejalia de Cultura y Educacion.

- Informacion, asesoramiento técnico, supervision y apoyo a los profesionales implicados en el
desarrollo de las distintas actividades y servicios de la Concejalia.

- Elaborar los proyectos técnicos de las actividades a desarrollar.

- Garantizar el cumplimiento de las funciones y fines especificos de cada uno de los servicios de la
Concejalia.

- Elaborar la memoria anual de las actividades desarrolladas.

- Asesoramiento y colaboracién con el personal técnico de los distintos servicios, procurando su
actualizacion continua, e integrandolos en la tarea comuan de crear un servicio publico eficaz y coherente.

- Supervisién, control, y coordinacién de actividades, exposiciones y demas actos a realizar

- Tramitacién de subvenciones del area de su competencia.

- Actuar como interlocutor valido entre el Excmo. Ayuntamiento y las diversas asociaciones y
entidades culturales de la localidad, a fin de elaborar y desarrollar programas y actividades conjuntas.

- Recabar la informacién necesaria para la elaboracién de informes, propuestas, etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P034

CODIGO PLANTILLA: F099

DENOMINACION: DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Desempefiara las funciones propias del puesto, asi como la direccién y coordinacién de la
Escuela Municipal de Musica. Bajo las 6rdenes del Delegado de Cultura, se responsabilizara de la ejecucion

y coordinacion de todas las actividades relacionadas con la educaciéon musical.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)
CODIGO PUESTO: P035
CODIGO PLANTILLA: PEV001
DENOMINACION: SECRETARIA DE LA ALCALDIA, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Funciones de asistencia que precise la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones: atencién
telefénica, citas, agenda, etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo I. Se abonaran segun normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Designacién directa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P036

CODIGO PLANTILLA: F100

DENOMINACION: ENCARGADO MUSEO ARQUEOLOGICO, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Limpieza, restauracién y catalogacion de piezas arqueoldgicas existentes en los fondos del
Museo Arqueolégico Municipal; asi como de las piezas que se puedan ir incorporando a los fondos de éste,
realizando al mismo tiempo las funciones de guia en dicho museo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1, del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P037

CODIGO PLANTILLA: F101

DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR DE PATRIMONIO Y ARCHIVOS, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Bajo la direccién de la Alcaldia-Presidencia y de las distintas delegaciones de la Alcaldia,
asume la organizacion y direccién del Archivo Municipal, su apertura y cierre, atencién al publico, etc.,
Igualmente gestionara y actualizara el inventario de los bienes que componen el patrimonio municipal.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P038.

CODIGO PLANTILLA: F102

DENOMINACION: DELINEANTE, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES:

Realiza todo tipo de operaciones de confeccion, disefio y estudio de todo tipo de planos, croquis y disefios
de edificios u otros segun indicaciones que efectlen los técnicos de los servicios de Obras y Urbanismo,
segun procedimientos profesionales establecidos, con el fin de que aquellas se realicen en el menor tiempo
posible y optimizando los rendimientos cuantitativos y cualitativos, asi mismo efectla tareas de atencién al
publico a fin de recabar la informacion que se desprende del estudio de dichos planos, croquis, etc.

Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su actividad, a fin de conseguir rendimientos
Optimos en cuanto a control de tiempos, calidad, claridad y cantidad de trabajo, asi como atencién al
publico.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicién;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segln el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P039

CODIGO PLANTILLA: F103

DENOMINACION: INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES:

- Dependera organicamente del Jefe de la Oficina Técnica

- Realizacién de memorias, redaccion de proyectos estado de mediciones, pliego de condiciones y
presupuesto de los proyectos redactados.

- Auxiliar al Jefe del Servicio en sus labores de: toma de datos, comprobacién de obras ejecutadas y
de certificaciones presentadas por empresas adjudicatarias de obras municipales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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(MURCIA)
CODIGO PUESTO: P040
CODIGO PLANTILLA: F104
DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR INFORMATICO, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Mantenimiento, montaje, etc. de los equipos informaticos del Ayuntamiento y de todas sus
dependencias, asi como su mantenimiento en 6ptimo estado de funcionamiento.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segln el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P041

CODIGO PLANTILLA: F105/F108 Y LF03

DENOMINACION: MONITOR DEPORTIVO, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 5

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 15

FUNCIONES:

- Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su profesién a fin de conseguir rendimientos
objetivos éptimos en cuanto a tiempo, cantidad y calidad de trabajo en materia de desarrollo y ejecucion de
actividades deportivas.

- Desarrollo, ejecucion y control de actividades deportivas tanto en instalaciones municipales como en otras
instalaciones, dando cuenta de cuantas incidencias o deficiencias se observen en las mismas al
Coordinador.

- Informar de cuantos asuntos le sean requeridos relacionados con su trabajo, tales como grado de
cumplimiento de actividades, nimero de usuarios, necesidades observadas, formulas de mejorar el servicio,
etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

GRUPO C, Subgrupo C2, 4 puestos personal funcionario. Segun lo especificado en Anexo I.
GRUPO C, Subgrupo C2, 1 puesto personal laboral fijo. Segun lo especificado en Anexo .

-Se incluye dentro del Complemento Especifico un “Complemento de especial disponibilidad”.
Este complemento retribuyen la plena disponibilidad para trabajar fuera de su jornada de trabajo por
necesidad por eventos deportivos o sustitucion de compafieros, por horas fuera de la jornada ordinaria,
también por otras actividades siempre que se cumpla con los requisitos legalmente establecidos,
estableciéndose con la Unica excepcion de aquellas que se celebren en periodos vacacionales aprobados, o
de asuntos particulares también aprobado. Dicha disponibilidad debera ser aceptada por el trabajador y se
mantendra mientras se cumpla con el régimen de la misma. Transcurriran al menos dos horas entre la
finalizacién de la jornada ordinaria y la necesidad de realizacién de horas extras, que seran, al menos, de 2
horas.
Importe del complemento de especial disponibilidad: 980,00 €

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EI establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P42

CODIGO PLANTILLA: F109

DENOMINACION: AGENTE NOTIFICADOR, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES:

- Trasladar entre los lugares o personas, documentacion, recados, citaciones, correspondencia, etc.

- Realiza operaciones manuales sencillas, como ensobrar, etiquetar, poner sellos o franqueos, traslados de
documentacion y/o mobiliario, con ayuda si es necesario de maquinaria utillaje simple.

- Recogida de Correo y distribucién del mismo, clasificacién, entrega y notificacibn de documentacion y
correspondencia municipal, utilizando normalmente para ello vehiculos para los cuéles esta habilitado.

- En su caso detecta y avisa a los correspondientes negociados de errores en direcciones, hombres, para
corregir los mismos.

- Conduce y se desplaza con vehiculos que puedan manejarse con carné de la clase Ay B1.

- Respetar las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P043
CODIGO PLANTILLA: LFO4/LF05 Y LFO7/LF11

DENOMINACION: OPERARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
PUESTO DE TRABAJO POLIVALENTE CON EL PUESTO N° P044 DE OPERARIO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA, R.A. 557/2012.

NUMERO DE PUESTOS: 07
COMPLEMENTO DE DESTINO: 13

FUNCIONES:

- Recogida mantenimiento diario de residuos sélidos urbanos en las calles y espacios publicos

- Carga y descarga de los vehiculos del servicio..

- Limpieza y mantenimiento de los contenedores, depositados en la via publica, asi como de los Utiles de
trabajo.

- Manejo de maquinaria sencilla, adecuada a las operaciones que se realizan.

- Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicién;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
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CODIGO PUESTO: P044
CODIGO PLANTILLA: LF12/LF23/LF32

DENOMINACION: OPERARIO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, PUESTO DE TRABAJO
POLIVALENTE CON EL PUESTO N° P043 DE OPERARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, R.A. 557/2012.

NUMERO DE PUESTOS: 13
COMPLEMENTO DE DESTINO: 13

FUNCIONES:

- Limpieza y mantenimiento diario de calles y espacios publicos

- Vaciado de papeleras, recogida de materias abandonadas en la via publica, etc.

- Limpieza de maquinaria, almacenes, depdsitos, utiles de trabajo.

- Reparto y ubicacion de sefializaciones de tréfico, vallas, y similares, bajo la supervision de los oficiales.
- Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones a realizar de manejo sencillo, tales como barredoras
- Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

- Se desplaza con vehiculos que puedan conducirse con carne Ay B1.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Agrupacién Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicién;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
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CODIGO PUESTO: P045
CODIGO PLANTILLA: LF24/LF26

DENOMINACION: CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y
LIMPIEZA VIARIA, R.A. 557/2012, PUESTO HOMOGENEO.

NUMERO DE PUESTOS: 3
COMPLEMENTO DE DESTINO: 12

FUNCIONES:

- Conduccién de vehiculos de forma habitual para los cuales esta capacitado, segln trayectos
prefijados, o bien segln necesidades.

- Cumplimenta documentos o partes referentes a su actividad, tales como disco de tacometro, parte
de averias, partes de accidente, etc.

- Realiza pequefias operaciones de mantenimiento del vehiculo, tales como niveles de agua y
aceite, limpieza interior y exterior del vehiculo, presion de nheumaticos, estado de frenos, luces, etc.

- En caso de averias traslada el vehiculo a talleres, y manifiesta el defecto del vehiculo a fin de
aclarar la posible averia.

- Respeta en todo momento las normas vigentes del Cadigo de Circulacion.

- Comunica al servicio de vehiculos las necesidades de revision del vehiculo, paso de ITV, y
aquellas situaciones que se planteen.

- Conduce y se desplaza con vehiculos que puedan manejarse con carné de la clase C.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Agrupacion Profesional, Disposicién Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P046

CODIGO PLANTILLA: F110

DENOMINACION: CONDUCTOR CLASE —-C-, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES:

- Conduccién de vehiculos de forma habitual para los cuales esta capacitado, segin trayectos
prefijados, o bien segln necesidades.

- Cumplimenta documentos o partes referentes a su actividad, tales como disco de tacometro, parte
de averias, partes de accidente, etc.

- Realiza pequefias operaciones de mantenimiento del vehiculo, tales como niveles de agua y
aceite, limpieza interior y exterior del vehiculo, presion de nheumaticos, estado de frenos, luces, etc.

- En caso de averias traslada el vehiculo a talleres, y manifiesta el defecto del vehiculo a fin de
aclarar la posible averia.

- Respeta en todo momento las normas vigentes del Cédigo de Circulacion.

- Comunica al servicio de vehiculos las necesidades de revision del vehiculo, paso de ITV, y
aquellas situaciones que se planteen.
- Conduce y se desplaza con vehiculos que puedan manejarse con carné de la clase C.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL. GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido” del EBEP.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P048
CODIGO PLANTILLA: F112
DENOMINACION: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, PUESTO HOMOGENEO

NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 22
FUNCIONES:

- Asesoramiento a todo tipo de empresas sobre ayudas e incentivos a la inversién en proyectos de
nuevas instalaciones, ampliaciones o mejoras a través de los programas del Instituto de fomento y otros.

- Orientaciéon y asesoramiento para Auténomos, empresas de economia social en materia de
inversiones y empleo a través de los programas de la CCAA de la Region de Murcia u otros.

- Gestidn y tramitacion de programas formativos dirigidos a jévenes parados y parados de larga
duracion , a través de los distintos programas y proyectos existentes.

- Gestion de los centros de formacion de este Excmo. Ayuntamiento homologados por el INEM, SEF
para poder impartir formacién y cursos del Plan de Formacion e Insercion Profesional, asi como la
realizacion de los cursos que se programen anualmente.

- Informacion y tramite sobre centros de Iniciativas de Empleo y la cesién de terrenos para uso
industrial.

- Informacién y asesoramiento sobre ayudas municipales, autonomias o estatales para la instalacién
de empresas en Poligonos Industriales.

-Gestién, control y seguimiento de convenios de colaboracién a través del INEM u otros organismos,
para trabajadores desempleados, especialmente desfavorecidos con objeto de paliar en la medida de lo
posible tales situaciones en dichos sectores.

- Colaboracion y apoyo en diversas tareas técnicas con otras secciones y concejalias de este
Excmo. Ayuntamiento, en las materias de su competencia.

- Gestion, control y tramitaciéon de subvenciones tanto para particulares y empresas privadas, como
subvenciones para administraciones publicas, conllevando el control de Boletines Oficiales, legislacion,
documentacion necesaria, etc.

- Control de plazos, prescripciones, etc. en la tramitacién administrativa de subvenciones, ayudas,
etc. de acuerdo a la legalidad vigente.

- Confeccion de memorias anuales sobre rendimientos, procedimientos, necesidades, etc.

- Tareas de atencion al publico, ya que todas las funciones van encaminadas a su difusién entre
ciudadanos y empresas.

- Utilizacién de maquinas de calcular, terminales de ordenador, Pc. autbnomos, FAX, impresoras,
taladradoras, etc., y aquellos elementos necesarios para la ejecucion de su trabajo.

- Se ocupara del control sobre el personal contratado en tareas de formacién (monitores, empresas
privadas de formacion, etc.) relacionado con horarios, asistencias, cumplimiento de objetivos, etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo I. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P049

CODIGO PLANTILLA: F113

DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES:

- Gestién, control y direccion de la Biblioteca Pablica Municipal.

- Catalogacion, descripcién y control de la bibliografia existente en la Biblioteca Publica Municipal,
efectuando propuestas de adquisicién, restauracion, segun necesidades existentes.

- Registro y control de cuantos articulos literarios o0 documentales de cualquier documentacion que
tengan entrada o salida de la Biblioteca Municipal, bien por adquisicion, préstamo, transferencia a otra
biblioteca, deterioro, etc.

- Catalogacion y actualizacién constante de los fondos existentes en la Biblioteca Publica Municipal.

- Gestién y administracidn de recursos existentes en la Biblioteca Publica, control presupuestario, de
personal, de material, instalaciones, servicios, etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicién;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P050

CODIGO PLANTILLA: LI01

DENOMINACION: ENCARGADA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 13

FUNCIONES: Bajo la dependencia y direccion de la Concejalia delegada y de la Jefatura del Area
correspondiente, es el responsable del cumplimiento de los objetivos del Servicio de limpieza viaria,
dirigiendo y controlando diligentemente a su personal y disponiendo lo necesario para la utilizacién y
conservacion de los medios materiales adscritos al servicio. Comunica a sus superiores las incidencias del
Servicio cuando sea requerido para ello y cuando sea preciso para el buen funcionamiento del mismo. Se
coordina con los diferentes Servicios y Areas municipales cuando sea preciso para el cumplimiento de sus

responsabilidades, y para el buen funcionamiento de los deméas Servicios Municipales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P051
CODIGO PLANTILLA: LI05

DENOMINACION: ENCARGADO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
PUESTO HOMOGENEO

NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 13

FUNCIONES: Bajo la dependencia y direccion de la Concejalia delegada y de la Jefatura del Area
correspondiente, es el responsable del cumplimiento de los objetivos del Servicio de recogida de residuos
sélidos urbanos, dirigiendo y controlando diligentemente a su personal y disponiendo lo necesario para la
utilizacion y conservacion de los medios materiales adscritos al servicio. Comunica a sus superiores las
incidencias del Servicio cuando sea requerido para ello y cuando sea preciso para el buen funcionamiento
del mismo. Se coordina con los diferentes Servicios y Areas municipales cuando sea preciso para el
cumplimiento de sus responsabilidades, y para el buen funcionamiento de los demas Servicios Municipales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P052
CODIGO PLANTILLA: F114
DENOMINACION: TESORERO/A, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

FUNCIONES: Las funciones atribuidas al Tesorero por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo en su
articulo 5 y por el resto de normativa en vigor.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo I. Se abonaran segun normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Funcionario
de Habilitacion Nacional.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P053

CODIGO PLANTILLA: LF27

DENOMINACION: DIRECTOR DEL MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Colaborar en la realizacién y aporte de datos de informes, propuestas, expedientes; control,
seguimiento, registro y archivo de expedientes y documentaciéon, manejo de terminales de ordenador,
tratamiento de textos; comprobacién y realizacion de calculos y operaciones de contabilidad de complejidad
media, etc., adaptadas a las necesidades del Museo Arqueoldgico y entre las que se detallan las siguientes:
Colaborar dentro de las funciones del grupo de clasificacién en: guardar, conservar, estudiar, exhibir y legar
a la posteridad lo alli guardado; cuidar y coordinar el mantenimiento y limpieza del edificio, por ser este un
Bien de Interés Cultural; abrir y cerrar el edificio y asegurar los accesos, balcones y sistemas de seguridad;
mostrar y explicar con criterio histérico y arqueolédgico el Museo a las personas, grupos o investigadores que
lo visiten; facilitar el estudio de sus piezas y fondos a investigadores que lo soliciten; guardar y proteger
todos los bienes que posee; clasificar e inventariar las nuevas piezas que se depositen en el Museo y
exponerlas con criterio histdrico, arqueolégico y didactico; velar por los préstamos de piezas a otros Museos
asi como de las piezas cedidas Museo Arqueoldgico de Cehegin; cuidar y asegurar el edificio y su
contenido en las recepciones que el Ayuntamiento o particulares que con autorizacién municipal hagan uso
de él (conciertos, recepciones, bodas, etc.); gestionar las excavaciones y prospecciones arqueoldgicos que
el ayuntamiento solicite; gestionar las Excavaciones de Begastri por mandato del Pleno Municipal; realizar
las visitas guiadas a edificios, yacimientos o zonas de interés a personas, instituciones o grupos que lo
soliciten asi como las visitas de protocolo que el ayuntamiento encargue; mostrar a las visitas concertadas
los distintos yacimientos arqueolédgicos y paleontoldgicos; coordinar, ayudar a impartir las conferencias,
seminarios, conciertos y cualquier otra actividad que se programe en el Museo; realizar los paneles y
carteles informativos y mantener ordenadas las vitrinas y todo el material y mobiliario expuesto en el Museo,
asi como preparar nuevas salas de exposicion.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, subgrupo C1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P054

CODIGO PLANTILLA: F115

DENOMINACION: DENOMINACION: GESTOR DE RR.HH., PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

FUNCIONES:

Se responsabilizard de la gestién de ndminas y seguros sociales, y de la contratacién de personal,
asegurando que se utilizan de forma eficiente y en cumplimiento de la legislacion vigente, convenios
colectivos, acuerdos individuales politicas y procedimientos internos.

Realizar la contratacion del personal de plantilla (altas y bajas, Contrat@ y sistema de Liquidacién Directa) y
gestién de los mismos relacion con personal de plantilla. Gestién de la némina: coordinacién y supervision
del pago de la nébmina de la plantilla de personal para asegurar que la nédmina se procesa de manera
precisa y a tiempo, y puntualmente participara directamente en la realizacién del célculo y tramitacion de la
misma. Supervisar y realizar puntualmente la liquidacion de impuestos nacionales e internacionales.
Asegurar correcta aplicacién en del convenio colectivo y de la normativa laboral. Preparar y presentar la
documentacién a las instituciones publicas y organismos que lo requieran. Mantener actualizada la base de
datos y expedientes del personal asegurando que los registros individuales de los empleados son precisos,
seguros y que cumplen con la legislacién vigente en materia de proteccidn de datos (evolucion profesional,
noéminas, incrementos salariales, promociones, ausencias, jubilaciones, etc.). Interlocucién con la plantilla
para la correcta resolucién de las dudas sobre sus néminas y demés consultas. Gestionar el médulo de
personal y la resolucién de incidencias asociadas a la gestion de los RR.HH.

Planificar y proponer las acciones formativas del personal, ademas de los planes de carrera del personal,
gestionar las altas, bajas, permisos, vacaciones, etc... del personal, Llevar a cabo un seguimiento del
sistema de control de presencia, absentismo y la elaboracién de informes. - Disefio y mantenimiento de una
Base de datos con los perfiles profesionales del personal, elaborar y controlar el presupuesto de personal,
su periodicidad y desviaciones. Controlar los costes de personal por Area/ Departamento/ Servicio,
Seguimiento de los procedimientos juridico/laborales en colaboracion con el servicio juridico de la
corporacion.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segiin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P055

CODIGO PLANTILLA: F116

DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO DE URBANISMO, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacién en materia de urbanismo y
edificacién, principalmente:
- Emision de informes sobre la intervencién administrativa y proteccién de la legalidad territorial y
urbanistica. Titulos habilitantes. Licencias de parcelacion y segregacion. Infracciones urbanisticas.
- Emisién de informes sobre cédulas de habitabilidad.
- Emisién de informes sobre la calificacion y el régimen urbanistico del suelo.
- Emisién de informes sobre ocupacion del dominio publico.
- Replanteo de alineaciones y rasantes de vias publicas.
- Informacion y orientacién a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con los
deberes de conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
- Asesoramiento, asistencia y colaboracion con otras unidades administrativas segun su
especialidad y ambito de competencia.
- Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.
- De forma accesoria cualquier otra tarea propia de su categoria y profesion que le sea
encomendada dentro del Area de Urbanismo de la Oficina Técnica, tales como:
- Emisién de informes técnicos de todo tipo segln su especialidad y ambito de competencia
segun su titulacién.
- Emision de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y &mbito de competencia.
- Emision de informes para la tramitacion de contratacion de obras y equipamientos, segin la
legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.
- Redaccién de proyectos de edificacién, direccion de obras y direccién de ejecucion de obras
conforme a lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion
0 norma que la sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y
competencias especificas.
- Supervisién, control y responsabilidad de contratos de obras municipales y cuantas otras
actuaciones correspondan en razén de su especialidad y competencias especificas en
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.
COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposiciéon o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.

CODIGO PUESTO: P056
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CODIGO PLANTILLA: LF28

DENOMINACION: AUXILIAR DE HOGAR, SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 13

FUNCIONES:

Bajo la dependencia y direccion de la Concejalia de delegada y de la Jefatura del Area correspondientes,
realiza funciones de asistencia y acompafiamiento a personas mayores o dependientes, apoyo en tareas
domeésticas, realizacion de funciones de asistencia y atencién en las tareas de la vida diaria (movilizacion
dentro del domicilio, seguimiento de la alimentacién y medicacién), apoyo en las relaciones familiares,
apoyo socioeducativo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: 1 puesto Agrupacién Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P057

CODIGO PLANTILLA: LF29

DENOMINACION: CAPATAZ DE OBRAS Y SERVICIOS, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES:

Organizacién del trabajo encomendado por la Concejalia delegada y Jefe del Area y distribucién del mismo
entre los trabajadores a su cargo (obras y servicios, trabajadores provisionales, convenios, etc.).
Seguimiento de los trabajos, para que finalicen dentro del plazo previsto, con la mejor calidad y con la
mayor eficiencia en tiempo y coste. Vigilancia del correcto funcionamiento de las méaquinas, vehiculos y
herramientas de trabajo. Distribucion adecuada de los materiales de obra. Cuidado general de la
infraestructura municipal, y comunicacién a los responsables de la oficina técnica municipal de las
irregularidades y la situacion de las obras. Realizar partes diarios del trabajo, informando de los trabajos
realizados, duracién e incidencias de los mismos. Proponer a la direccién las inversiones y planes de
trabajo necesarios para prestar un servicio adecuado. Ser el responsable de Seguridad y Prevencion en
este Departamento. Replantear, interpretar planos y realizar croquis. Realizar un seguimiento de la
presencia, faltas y vacaciones de los trabajadores a su cargo. Realizar obras pequefas.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

- Dentro del Complemento Especifico, se incluyen los siguientes complementos: “Complemento de
especial disponibilidad y especial dedicacion”. Estos complementos retribuyen la especial dedicacién que
supone trabajar fuera de su jornada de trabajo por necesidades que surjan en la concejalia de obras y
servicios, averias, etc y la plena disponibilidad para ello, estableciéndose con la Gnica excepcidn de aquellas
que se celebren en periodos vacacionales aprobados, o de asuntos particulares también aprobados, no
pudiendo suponer la prestacion del servicio la superacion del limite de mil ochocientas veintiséis horas en
cémputo anual o el equivalente a cuarenta horas semanales. Dicha disponibilidad y dedicacién debera ser
aceptada por el trabajador y se mantendrd mientras se cumpla con el régimen de la misma.

Importe de los COMPLEMENTOS: 3.133,60 €: ESPECIAL DEDICACION 2.153,60 € (equivalente a 80
horas de horas extras) y ESPECIAL DISPONIBILIDAD: 980,00 €.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P058

CODIGO PLANTILLA: F117

DENOMINACION: GESTOR TECNICO MEDIOAMBIENTAL, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES:

Bajo la dependencia y direccion de la Concejalias de delegadas y de la Jefatura del Area correspondientes,
realiza informes medioambientales en los procedimientos de licencia de actividad y declaracion
responsable de actividades; gestion de denuncias ambientales; inspeccibn Medioambiental, gestion y
Control de Residuos; informes medioambientales en tramites de expedientes sancionadores; gestion y
control consumo combustible calefaccion; liquidacion Fondos Ecoembes; liquidacién Fondos Reinicia;
;gestion de compras productos de limpieza; realizacion y puesta en marcha de campafias de formacién y
concienciacion medioambiental; gestion de los contratos de limpieza y control de plagas; gestion y
seguimiento de convenios en materia medioambiental; gestion de la limpieza y vallado de terrenos urbanos.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P059

CODIGO PLANTILLA: F028

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO DE GESTION EN RR.HH, PUESTO SINGULARIZADO,
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 19

FUNCIONES:

Bajo la supervision del Gestor de RR.HH.:

Realiza la gestion de nédminas y seguros sociales, y de la contratacion de personal, asegurando que se
utilizan de forma eficiente y en cumplimiento de la legislacion vigente, convenios colectivos, acuerdos
individuales politicas y procedimientos internos.

Realizar la contratacion del personal de plantilla (altas y bajas, Contrat@ y sistema de Liquidacién Directa) y
gestién de los mismos relacion con personal de plantilla. Gestion de la némina: coordinacién y supervision
del pago de la némina de la plantilla de personal para asegurar que la nédmina se procesa de manera
precisa y a tiempo, y puntualmente participara directamente en la realizacién del célculo y tramitacion de la
misma. Realiza puntualmente la liquidacién de impuestos nacionales. Asegurar correcta aplicacion en del
convenio colectivo y de la normativa laboral. Preparar y presentar la documentacién a las instituciones
publicas y organismos que lo requieran. Mantener actualizada la base de datos y expedientes del personal
asegurando que los registros individuales de los empleados son precisos, seguros y que cumplen con la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos (evoluciéon profesional, néminas, incrementos
salariales, promociones, ausencias, jubilaciones, etc.). Interlocucion con la plantila para la correcta
resolucion de las dudas sobre sus néminas y demas consultas.

Colabora en las acciones formativas del personal, ademas de los planes de carrera del personal, gestionar
las altas, bajas, permisos, vacaciones, etc. ... del personal, y en el seguimiento del sistema de control de
presencia, absentismo y la elaboracion de informes. - Mantenimiento de una Base de datos con los perfiles
profesionales del personal, elaborar y controlar el presupuesto de personal, su periodicidad y desviaciones.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P060
CODIGO PLANTILLA: F163/F165

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA/RECAUDACION, PUESTO
SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 3
COMPLEMENTO DE DESTINO: 15
FUNCIONES:

Realiza operaciones de emision, reparto, distribucién, control de valores de recibos emitidos
mediante padrén de pago referentes a tasas, impuestos, etc. de la entidad, segun procedimientos y plazos
establecidos para su recaudacién en via voluntaria, asi mismo realiza control de domiciliaciones y envios
por correo. Optimizando los rendimientos cuantitativos y cualitativos.

Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su puesto de trabajo, a fin de
conseguir rendimientos objetivos éptimos en cuanto a control de tiempos, calidad, claridad y cantidad de su
trabajo.

- Impresién y confeccién de recibos, y duplicados de tasas e impuestos.

- Clasificacién de domiciliaciones bancarias y envios por correo de recibos.

- Madificaciones de domiciliaciones bancarias, bajas y altas en domiciliaciones, etc.

- Recogida de extractos bancarios, control de cuentas y traslado de informaciéon a la Jefatura de
Tesoreria.

- Realizacién y control de asientos de pago en contabilidad, formalizacién de partes de pago.

- Realizacién de informes, resoluciones., relativas a bajas, modificaciones, etc.

- Realizacion de relaciones de deudores en recaudacidon en via voluntaria. certificaciones de
descubierto y providencias de apremio.

- Informe anual de recaudacién voluntaria, presentacién anual de cuentas.

- Control de cuentas bancarias, extractos, libros de control, libros registro, etc.

- Control, archivo y registro de expedientes, acuerdos, Comisiones, Plenos, Decretos, etc.,
referentes al negociado de su competencia a su cargo.

- Control de plazos, prescripciones, etc. en la recaudacion en via voluntaria de acuerdo a la
legalidad vigente.

- Efectlia tareas de atencion al publico en los casos que sea necesario a fin de explicar a los
ciudadanos la situacion de expedientes, procedimientos, documentacion necesaria, plazos.

- Control de necesidades de material dando cuenta de las mismas al encargado.

- Utilizacién de maquinas de calcular, terminales de ordenador, P.c. autbnomos, FAX, impresoras,
taladradoras, etc., y aquellos elementos necesarios para la ejecucion de su trabajo.

- Apoyo en la realizacion de relaciones de deudores en recaudacion en via voluntaria, certificaciones
de descubierto y providencias de apremio.

-Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo I. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidn o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P061

CODIGO PLANTILLA: F121, F146/ F148

DENOMINACION: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 4

COMPLEMENTO DE DESTINO: 25

FUNCIONES:

Informar juridicamente los expedientes de los Departamentos del Ayuntamiento incluidos los informes
previstos en el art. 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, cuando
resultaren procedente.

Realizar las tareas que se le requieran en materia de contratacion administrativa, entre otras: elaboracion de
los pliegos de condiciones, redaccion de los contratos, etc.

Responsabilizarse de la tramitacion de los expedientes de Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion.

Tramitar los expedientes de Patrimonio, en lo referente a los aspectos juridicos y de tramitacion.

Asesorar, gestionar, tramitar, controlar y hacer un seguimiento de los expedientes en materia de personal.
Asistir a las Comisiones de Personal, participar en la elaboracion del Orden del dia y levantar acta de las
reuniones.

Responsabilizarse de la puesta al dia del Inventario municipal de Bienes.

Asesoramiento legal a la Corporacion en los supuestos que no sean competencia del Secretario General.
Aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y
desempefio del puesto.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, subgrupo A-1, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.

63



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P015

CODIGO PLANTILLA: (FO37/y F158/F161)

DENOMINACION: SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 5

COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

FUNCIONES: La realizacion de las funciones asignadas por ley a las policias locales, las especificas del
destino concreto que desempefien y las planificadas por los superiores de conformidad con los cometidos
atribuidos a las policias locales en la legislacién organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente
en materia de retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complemento de especial disponibilidad”: 1.680,00 €. Este complemento retribuye la
disponibilidad fuera de la jornada laboral, ya que se requerira que esté localizable y también disponible para
el trabajo extraordinario por motivos de ausencias, permisos y situaciones similares, asi como refuerzo de fiestas,
Semana Santa, cabalgata de Reyes, carnaval, eventos, pruebas deportivas, actos de gran afluencia de personas, asi
como cualesquiera otras circunstancias apreciadas por la Corporacién. Dicha disponibilidad debera ser aceptada por el
trabajador y se mantendrd mientras se cumpla con el régimen de la misma. Se exceptia el régimen de
disponibilidad en los supuestos de periodos vacacionales o asuntos particulares debidamente autorizados.

REQUISITOS: Grupo B, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y de mas requisitos establecidos en
Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia”

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Ademas se podra proveer por concurso de méritos- movilidad.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P091

CODIGO PLANTILLA: F154

DENOMINACION: RESPONSABLE DE CENTROS CULTURALES, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES:

- Vigilancia, control de accesos y mantenimiento de edificios e instalaciones centro Cultural Adolfo Suarez.

- Atencidn de llamadas telefénicas, recepcién de recados o0 mensajes y pequefos trabajos burocraticos.

- Atencién a los usuarios del Centro.

- Apertura y cierre del Centro,

- Cooperacion en la organizacioén y contratacion de eventos artisticos-culturales, de ocio y en general todo
tipo de actos municipales que se celebren en el Centro Cultural.

- Realiza trabajos técnicos de iluminacion y sonido en las actividades realizadas en el Centro Cultural.

- Realiza carteleria y folletos de todo tipo de actividades.

- Colabora en la atencién de usuarios de la Biblioteca municipal.

COMPLEMENTO ESPECIFICO. Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, subgrupo C-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidn o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P006

CODIGO PLANTILLA: F140

DENOMINACION: TECNICO/A DE AREA DE CULTURA, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES:

Realiza tareas de apoyo a las funciones de nivel superior en el area de Cultura, y tareas propias de
técnicos, no especifica de Técnicos Superiores, siendo las siguientes:

- Planificacion, coordinacion, evaluacion y optimizacion del trabajo a desarrollar en los distintos Servicios de

la Concejalia de Cultura y Educacion.

- Informacién, asesoramiento técnico, supervisién y apoyo a los profesionales implicados en el desarrollo

de las distintas actividades y servicios de la Concejalia.

- Elaboracion de los proyectos técnicos de las actividades a desarrollar.

- Garantizar el cumplimiento de las funciones y fines especificos de cada uno de los servicios de la
Concejalia.

- Elaboracion de la memoria anual de las actividades desarrolladas.

- Asesoramiento y colaboracién con el personal técnico de los distintos servicios, procurando su

actualizacion continua, e integrandolos en la tarea comun de crear un servicio publico eficaz y coherente.

- Supervision, control, y coordinacién de actividades, exposiciones y demas actos a realizar

- Tramitacién de subvenciones del area de su competencia.

- Actuar como interlocutor véalido entre el Excmo. Ayuntamiento y las diversas asociaciones y entidades
culturales de la localidad, a fin de elaborar y desarrollar programas y actividades conjuntas.

- Elaboracion de informes y propuestas,

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaréan seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P006

CODIGO PLANTILLA: F141

DENOMINACION: TECNICO/A DE PATRIMONIO Y ARCHIVOS, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES:

Realiza tareas de apoyo a las funciones de nivel superior en el area de Patrimonio y Archivos, y tareas
propias de técnico, no especifica de Técnicos Superiores, siendo las siguientes:

- Realiza informes de Patrimonio y Archivos municipales.

- Bajo la direccion de la Alcaldia-Presidencia y de las distintas delegaciones  de la Alcaldia, asume la
organizacion y direccion del Archivo Municipal, controla su apertura y cierre, atencion al publico, etc.,

- Gestiona y actualiza el inventario de los bienes que componen el patrimonio  municipal.

- Optimiza y coordina el &rea de archivo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P064

CODIGO PLANTILLA: INFO1 / INFO2

DENOMINACION: LOCUTOR/A DE RADIO MUNICIPAL
NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES:

- Provision de contenidos

- Programacion de espacios

- Redaccion de noticias

- Presentacion de programas radiofénicos, asi como de noticieros.
- Cobertura de ruedas de prensa, actos y eventos municipales.

- Presentacion de actos municipales.

- Realizacion de audiograbaciones para videos promocionales.

- Tramitacién de solicitudes de publicidad

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P065

CODIGO PLANTILLA: F162

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO/A DE CONSUMO. REGISTRO Y VENTANILLA UNICA
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES:

Realiza tareas de tramite y colaboracion en la “Ventanilla Unica”, “Registro” y “Oficina de Consumo” como:

- Atencion al publico en el registro de “Ventanilla Unica”, mediante la tramitacion de solicitudes dirigidas a
otras administraciones Publicas.

- Tramitacién y expedicién, cuando proceda, de licencias de pesca, caza y carnés de familia numerosa.

- Atencién al publico, tramitacion de reclamaciones y resolucion y arbitrajes en la Oficia de atencion al
consumidor.

- Atencidn al publico en el registro general y expedicion de volantes de empadronamiento.

COMPLEMENTO ESPECIFICO Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente en
materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P067

CODIGO PLANTILLA: F155

DENOMINACION: TECNICO/A JUVENIL Y TRANSPARENCIA
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES:

Realizara su trabajo en el area de Juventud y festejos, realizando las siguientes funciones:

- Informacion y orientacién sobre recursos laborales a los usuarios de programas de informacion,
orientacién y acompafiamiento subvencionados y/o dependientes del Servicio Regional de Empleo.

- Elaboracion documentacion necesaria para la gestién de los programas descritos.

- Participaciones en redes, actividades comunitarias, jornadas, etc., vinculadas al objetivo de los programas
de informacién, orientacion y acompafiamiento al empleo de jovenes.

- Disefio, gestion y ejecucidn de intervenciones para llevar a cabo los objetivos de los programas descritos.

- Mantenimiento de pagina web municipal, mediante la inserciéon de noticias, inclusién de documentos
remitidos desde las oficinas municipales.

- Mantenimiento actualizado del portal de transparencia de la pagina web municipal.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicién;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P068
CODIGO PLANTILLA: F144

DENOMINACION: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE TURISMO, PUESTO
SINGULARIZADO.

NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 22
FUNCIONES:

- Llevar a cabo el “Proyecto de Dinamizacion y Expansion del Sector Turistico y de Ocio” en el Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin.

- Planificacion, coordinacion, preparacion y participacion para la realizacion del Mercadillo Artesanal el
Mesoncico de Cehegin y Mercadillo de Segunda Mano y Antigliiedades

- Colaboracion con la Asociacion del Comercio y Hosteleria para la promocion del Turismo.

- Atencién al publico, presencial y telefénica.

- Planificacién y gestion de la distintas actividades de tipo turistico que se celebran en el municipio.

- Realizacion de folletos y material divulgativo de tipo turistico.

- Colaboracién con otras administraciones en la realizacion de actividades de tipo turistico, culturales y de
ocio.

- Colaboracién en la gestion y control del Mercado Semanal.

- Colaboracién con el Técnico Auxiliar de Turismo en la elaboracién de documentacién y remision de datos
a la Comunidad Auténoma.

- Actualizacién de redes sociales en lo referente a Turismo y de la pagina web de turismo de Cehegin.

- Elaboracion de memorias e informes.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P069
CODIGO PLANTILLA: F145

DENOMINACION: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL INDUSTRIAL, PUESTO
SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 1
COMPLEMENTO DE DESTINO: 22
FUNCIONES:

- Promocion y Gestién de Poligonos Industriales, gestionando la venta de parcelas mediante la publicidad
en redes sociales, campafias de promocidn, etc.

- Tramitacién y gestion de los expedientes de segregacion y venta de parcelas, elaborando la
documentacion necesaria para ello.

- Impulso de la industria y el comercio mediante la promocién de los poligonos industriales municipales.
- Atencién al publico interesado en la compra o alquiler de solares o naves.

- Promocion del emprendedurismo, mediante la realizaciéon y promocion de actividades encaminadas a la
iniciativa privada.

- Tramite, gestion y justificacion de acciones formativas para la integracidn e incorporacion de las personas
en el mundo laboral.

- Elaboraciéon de memorias e informes

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén seglin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P0O70

CODIGO PLANTILLA: F156

DENOMINACION: TECNICO/A EN INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1, FIJO/A-DISCONTINUO/A.

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES:

Realizara su trabajo en el area educativa, para llevar a cabo los objetivos del Plan de Prevencion,
Seguimiento y Control del absentismo escolar, realizando las siguientes funciones:

- Informacién y orientacién sobre recursos educativos.

- Planificacion, elaboracion y seguimiento de Itinerarios de alumnos absentistas.

- Elaboracion de informes, memorias, propuestas de mejora y documentacion necesaria para la gestion del
Programa de prevencion, seguimiento y control del Absentismo Escolar.

- Participaciones en redes, actividades comunitarias, jornadas, etc., vinculadas al objetivo del Programa de
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

- Secretaria de la Mesa de Absentismo Escolar.

- Responsable del aula de Expulsion (alumnos absentistas).

- Coordinacién con los recursos sociales del Ayuntamiento.

- Resolucién de la gestién administrativa y documental del Programa de prevencion, seguimiento y control
del Absentismo Escolar

- Disefio, gestién y ejecucidn de intervenciones para llevar a cabo los objetivos del programa.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion; y otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)
CODIGO PUESTO: P066
CODIGO PLANTILLA: F122

DENOMINACION: RESPONSABLE DEL AREA DE DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD, PUESTO
SINGULARIZADO.

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 22.

FUNCIONES:
. Direccidn
1. Desarrollar una Planificacion Anual para la coordinacion de las actividades/programas ofertados por

la institucién en el area deportiva, ademas de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados
en dicha Planificacion Anual.

2. Proponer anualmente una revision de las cuotas de los servicios ofertados por la institucién en base
a los costes y al volumen de utilizacién.
3. Elaborar un informe mensual sobre las diferentes actividades llevadas a cabo en el area deportiva,

asi como realizar reuniones de seguimiento con la Concejalia competente para establecer modificaciones
en el desarrollo de la Planificacién Anual si la situacién lo requiriese.

4, Poner en marcha una evaluacién objetiva de los servicios ofertados por la instituciéon, asi como un
formulario de sugerencias de forma telematica para recabar informacion de todos los aspectos que influyen
en el servicio (equipamiento, instalaciones, personal y actividades), todo ello con el objetivo de mejorar la
prestacion del mismo hacia los usuarios/deportistas.

5. Difundir las actuaciones realizadas en el area deportiva por parte de la instituciéon a través de
medios electronicos (Twitter, Instagram, Facebook, Blogger, etc.) para publicitar y promocionar los
eventos/actividades llevados a cabo en el municipio, asi como la creacion y gestion de una pagina web
propia 0 una seccién deportiva en la pagina web oficial del municipio.

6. Realizar tareas propias de los animadores deportivos Unicamente por razones excepcionales de
necesidad de servicio para facilitar un correcto desarrollo de los programas/actividades ofertadas por la
institucion.

. Personal

7. Coordinar la labor de los trabajadores pertenecientes al area deportiva (horarios de trabajo,
vacaciones, permisos, etc.), ademas de realizar asesoramiento técnico, supervision y apoyo profesional.

8. Facilitar la formacién y actualizacién continua de los conocimientos tedrico-practicos de actividades
fisicas ofertadas o de nuevas creacion para proporcionar un servicio eficaz, seguro, coherente y profesional.
9. Concertar una reunion mensual de seguimiento, tanto individual como colectiva, con los

trabajadores de la instalacién para detectar las amenazas, debilidades, fortalezas y oportunidades tanto de
las instalaciones como de los servicios ofertados para la mejora de la calidad ante los usuarios/deportistas.
10. Desarrollar un plan interno de acondicionamiento fisico y habitos de vida saludable para los
trabajadores del area deportiva, a llevar a cabo dentro de la jornada laboral, con el fin de mejorar su
rendimiento laboral y su salud.

. Instalaciones

11. Disefiar los reglamentos de régimen interno y la propuesta anual de utilizacion de las instalaciones
deportivas, asi como velar por el buen funcionamiento durante su uso por parte de los servicios ofertados
por la institucién y de las diferentes asociaciones/clubes deportivos.

12. Proponer actuaciones para la adecuacion y/o construccion de areas deportivas municipales con el
objetivo de optimizar y mejorar la calidad de los servicios ofertados desde la institucion.
13. Formular un plan de eficiencia energética de las instalaciones deportivas municipales, ademas de

realizar un seguimiento y proponer mejoras a la Concejalia competente para su modificacion.
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14, Crear y actualizar anualmente un plan de contingencias/emergencias especifico de cada una de las
instalaciones deportivas con el objetivo de garantizar la seguridad de los usuarios/deportistas.

. Equipamiento

15. Elaborar y actualizar el inventario de material deportivo para la realizacién de las actividades
deportivas, asi como formular propuestas para la modernizacién y adquisicion de nuevo material.

16. Gestionar las incidencias respecto al material fungible y no fungible del area deportiva para su
reparacion o reemplazo.

. Promocion deportiva

17. Establecer alianzas con clubes y asociaciones deportivas para la promocion de la actividad fisica en
el municipio en nifios, jévenes, adultos y adultos mayores.

18. Desarrollar actividades formativas para la mejora de la calidad de vida y la salud a través de la
préactica de actividad fisica en los centros educativos del municipio.

19. Elaborar y llevar a la practica un plan de actuacién anual para la promocion de la practica deportiva
en las pedanias del municipio.

. Actividad Fisica y Salud

20. Establecer una coordinacién entre el sistema sanitario y el area deportiva de la institucion, asi como

el disefio y seguimiento de programas de actividad fisica adaptados a sus patologias con el objetivo de
mejorar su salud y su calidad de vida.

21. Promover una evaluacién continua de la condicion fisica y la salud de los usuarios de la instalacién
deportiva con el fin de realizar recomendaciones especificas para la practica de actividad fisica dentro y
fuera del centro, asi como de habitos de vida saludable mediante pruebas especificas y/o cuestionarios de
autoevaluacion cientificamente validados.

. Clubes/Asociaciones deportivas

22. Actuar como interlocutor valido entre el Ayuntamiento y los distintos clubes/asociaciones deportivas
para la elaboracién y desarrollo de programas y/o actividades, actos deportivos, etc.

23. Evaluar la propuesta de subvenciones econémicas a los clubes/asociaciones en base a criterios
objetivos para un reparto proporcional y eficiente de los recursos deportivos.

24. Organizar jornadas para la actualizacion y mejora de la formacién de los profesionales/voluntarios

que participan de forma activa en los clubes/asociaciones deportivas municipales y/o regionales.

. Eventos

25. Coordinar la organizacién y puesta en practica de diferentes eventos deportivos en colaboracién con
los clubes/asociaciones deportivas municipales para la promocion de la actividad fisica y el deporte.

26. Promover la creacion de eventos deportivos para la promocién de la actividad fisica y el deporte, asi

como gestionar la colaboracién de empresas y particulares para la realizacién de dichos eventos.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo I. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, subgrupo A-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna; concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P088

CODIGO PLANTILLA: F151

DENOMINACION: OFICIAL DE 12 DE LA CONSTRUCCION, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES:

- Realizar trabajos especializados relacionados con la albafiileria bajo la tutela del Capataz, utilizando
herramientas y maquinas complejas, pudiendo contar con el apoyo del pedn 6 peones cualificados, oficiales
de segunda u otros especialistas.

- Interpretar un croquis o plano de detalles constructivos e instalaciones y lleva a cabo el replanteo y
ubicacion definitiva de los elementos.

- Realizar trabajos de obra civil y acondicionamiento (albafiileria, carpinteria, ferralla y fontaneria)

- Ejecutar el aprovisionamiento de materiales

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segln lo especificado en Anexo |. Se abonaran seguiin normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P092

CODIGO PLANTILLA: F135/F139 Y F142

DENOMINACION: TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO SINGULARIZADO.

NUMERO DE PUESTOS: 6

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES:

Realiza tareas de apoyo a las funciones de nivel superior en las areas que se establezcan, y tareas propias
de técnico, no especifica de Técnicos Superiores.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P074

CODIGO PLANTILLA: LT14

DENOMINACION: MONITOR/A DEPORTIVO/A DE GIMNASIA RITMICA, PUESTO SINGULARIZADO -
NUMERO DE PUESTOS: 1, FIJO- DISCONTINUO, A TIEMPO PARCIAL

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 15

FUNCIONES:

- Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su profesién a fin de conseguir rendimientos
objetivos éptimos en cuanto a tiempo, cantidad y calidad de trabajo en materia de desarrollo y ejecucion de
actividades deportivas.

- Desarrollo, ejecucion y control de actividades deportivas tanto en instalaciones municipales como en otras
instalaciones, dando cuenta de cuantas incidencias o deficiencias se observen en las mismas al
Coordinador.

- Informar de cuantos asuntos le sean requeridos relacionados con su trabajo, tales como grado de
cumplimiento de actividades, nimero de usuarios, necesidades observadas, formulas de mejorar el servicio,
etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo | .(JORNADA COMPLETA)
Se abonaran segn normativa vigente en materia de retribuciones.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P095

CODIGO PLANTILLA: LF33

DENOMINACION: OPERARIO DE EVENTOS, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 15

FUNCIONES:

-Colaborar durante el desarrollo de los eventos que organice o en los que colabore el Ayuntamiento,
manteniendo la correcta organizacion del mismo, mediante la colocacion del material necesario (sillas,
mesas, vallas, sonido, iluminacién, entre otros).

- Atender la llegada y salida de asistentes al evento y la recogida de entradas si es necesario, informando a
los asistentes y realizando el control de acceso a las instalaciones donde se desarrollen.

- Realizar trabajos de fabricacion, mantenimiento y reparacion de los equipos y mobiliario necesario para el
desarrollo de los trabajos asignados asi como cuantas otras tareas conforme a su categoria que le sean
encomendadas para llevar a cabo los eventos que organice o en los que colabore el Ayuntamiento.

- Realizar los trabajos auxiliares necesarios para la produccion, realizacion y control de todos los eventos
gue se realicen, teniendo para ello los conocimientos necesarios en las diferentes profesiones como
carpinteria de madera, pintura, carpinteria metdlica, electricidad, sonorizacién e iluminacién y protocolo
institucional.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.

79



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

CODIGO PUESTO: P074

CODIGO PLANTILLA: INF12 /INF13, LT15/LT17, LT23 Y LT64

DENOMINACION: MONITOR DEPORTIVO. TIEMPO PARCIAL —FIJO DISCONTINUO
NUMERO DE PUESTOS: 7

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 15

FUNCIONES:

- Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su profesién a fin de conseguir rendimientos
objetivos éptimos en cuanto a tiempo, cantidad y calidad de trabajo en materia de desarrollo y ejecucién de
actividades deportivas.

- Desarrollo, ejecucion y control de actividades deportivas tanto en instalaciones municipales como en otras
instalaciones, dando cuenta de cuantas incidencias o deficiencias se observen en las mismas al
Coordinador.

- Informar de cuantos asuntos le sean requeridos relacionados con su trabajo, tales como grado de
cumplimiento de actividades, nimero de usuarios, necesidades observadas, férmulas de mejorar el servicio,
etc.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo | y proporcional a la jornada de trabajo
que se realice. Se abonaran segin normativa vigente en materia de retribuciones

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segln el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P0O73

CODIGO PLANTILLA: INFO4/INF11, LTO4 Y LTO9

DENOMINACION: PROFESOR DE ESCUELA DE MUSICA. PUESTO HOMOGENEO.
FIJO DISCONTINUO, TIEMPO PARCIAL

NUMERO DE PUESTOS: 10

ESPECIALIDAD DE PIANO: 2

ESPECIALIDAD DE VIENTO-METAL: 1
ESPECIALIDAD DE FLAUTA: 1
ESPECIALIDAD DE SAXOFON: 1
ESPECIALIDAD DE MAGISTERIO MUSICAL:1
ESPECIALIDAD DE PERCUSION: 1
ESPECIALIDAD DE VIOLIN: 1
ESPECIALIDAD DE CLARINETE: 1
ESPECIALIDAD DE GUITARRA: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 22
FUNCIONES:

- Imparticion de clases de la especialidad segun su titulacion vy, si fuera necesario, de lenguaje musical.

- Orientar y asesorar a los alumnos y a sus familias sobre sus posibilidades educativas, académicas y
profesionales, teniendo en cuenta la edad del alumno, las ensefianzas que cursa, sus aptitudes e intereses.
- Asistir a las sesiones de evaluacién, audiciones y/o reuniones que celebren en la Escuela de Musica.

- Cumplimentar los documentos de evaluacion asi como elaborar la informacién que deba proporcionarse a
los alumnos y a sus padres o tutores legales, con la colaboracién del resto de profesores.

- Controlar las faltas de asistencia de los alumnos a su cargo.

- Facilitar la integracién de sus alumnos en la escuela y fomentar su participacién en las actividades que se
realicen en la misma.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y las familias.

- Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, ante el resto de profesores, en los
problemas que se planteen.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Concejalia competente en materia de Educacion, o le
encomienden el director en el @&mbito de sus competencias.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo | y proporcional a la jornada de trabajo
que se realice. Se abonaran segln normativa vigente en materia de retribuciones

REQUISITOS: Titulacion Grado Profesional y/6 Grado Superior en la especialidad a la que Opte. Grupo A,
Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposiciéon o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P096

CODIGO PLANTILLA: Se asignara mediante la reclasificacion de otro existente.
DENOMINACION: JEFE DE ECONOMIA, PUESTO SINGULARIZADO.

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

FUNCIONES: Ejerce en los términos que legalmente procedan la funciones propias de la Escala Técnica de
Gestion del Subgrupo A.2 que se le encomienden dentro del area econémica y rentas, bajo la superior
direccion y jefatura del Interventor y colabora con éste también bajo su direccion, y en los términos que
legalmente procedan conforme a los requisitos del puesto, en el ejercicio de funciones propias de la
Intervencion, emisién de informes econdmicos en los expedientes que lo requieran, planificacion
presupuestaria, asesoramiento econémico, materia de gestiébn y optimizacién de recursos econémicos,
ingresos y gastos.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente
en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, subgrupo A-2, art.76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.(Tecnico de Gestion)

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: Oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso y cualquier otra férmula que se ajuste a la legalidad.
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CODIGO PUESTO: P097

CODIGO PLANTILLA: Se asignara mediante la reclasificacion de otro existente
DENOMINACION: AGENTE POLICIA TUTOR, PUESTO SINGULARIZADO.
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

FUNCIONES: La realizacién de las funciones asignadas por ley a las policias locales, las especificas del
destino concreto que desempefien y las planificadas por los superiores de conformidad con los cometidos
atribuidos a las policias locales en la legislaciéon organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad,
y en concreto, las siguientes:

- Vigilar y actuar en casos de absentismo escolar en las diferentes modalidades.
- Controlar y actuar con menores, en edad escolar, sin escolarizar.
- Vigilar los exteriores de los centros educativos y las zonas publicas frecuentadas por menores.

- Asesorar a los Equipos Directivos de los centros escolares en materias relacionadas con las
competencias propias del municipio y de las policias locales, asi como mantener reuniones peridédicas con
los docentes siempre que sea necesatrio.

- Prevencion y actuacién ante hechos delictivos cometidos por menores de edad.

- Colaboracion en la resolucion de conflictos privados con menores de edad involucrados, en cualquier
ambito, siempre desde el contexto preventivo y de mantenimiento de la seguridad ciudadana.

- Vigilar y actuar contra el trafico de drogas, el consumo y la tenencia de substancias toxicas ilegales en los
alrededores y proximidades de los centros educativos, y en el interior de aquellos cuando sean requeridos
por sus responsables.

- Colaborar con los centros escolares en la vigilancia y el control del consumo de tabaco en las instalaciones
de los centros educativos y en el resto de zonas frecuentadas por menores de edad, en donde exista esta
prohibicion.

- Vigilar y controlar el acceso de menores en locales y establecimientos publicos, locales de apuestas y la
venta y consumo de bebidas alcohdlicas en cualquier espacio publico no permitido.

- Vigilar y actuar ante cualquier conducta que sea considerada de riesgo para los menores de edad.

- Vigilar y actuar en casos de violencia de género en los que la victima sea menor, ante el acoso escolar y
en el uso ilicito de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

- Realizar acciones y campafias preventivas conjuntas con los centros escolares relacionadas con la
educacion vial, el uso eficiente y responsable de las TIC y otras normativas de interés para el menor.

- Colaborar con los centros educativos en la aplicacion de los manuales de autoproteccion escolar.

- Mejorar la seguridad vial en las zonas escolares y en las zonas mas frecuentadas por menores, asi como
la regulacion del trafico en horario de mas afluencia de estas zonas.

- Todas aquellas tareas, encomendadas por la Jefatura de Policia, que tengan por objeto cumplir con los
objetivos del Programa Policia Tutor.

El Agente Policia Tutor, en calendario escolar trabaja de lunes a jueves, de 6:30 a 14:30 horas. Se reintegra
en el cuadrante de servicio ordinario, realizando las funciones genéricas policiales, tanto en periodos
vacacionales integrados en el periodo lectivo (semanas de Navidad,y Semana Santa) casi como en el
periodo vacacional estival, desde la finalizaciéon del curso escolar al inicio del siguiente curso, debiendo
realizar en el computo anual la totalidad de la jornada legalmente establecida.
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COMPLEMENTO ESPECIFICO: Percibiéndose por razon de la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad exigible para el desempefio del especifico puesto de trabajo. Segun lo
especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente en materia de retribuciones.

-Complemento de especial disponibilidad: Se equipara al del funcionario de la misma categoria profesional
en labores de primera actividad, percibiéndose por razén de libre disponibilidad para realizar servicios
extraordinarios para cubrir servicios a realizar por policia de su categoria profesional en local en labores de
vigilancia del trafico, seguridad ciudadana o Cuerpo de Guardia, u otras de las designadas para policia
Local en la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
requisitos establecidos en la Ley 4/98, de Coordinacién de Policia Local de la Regién de Murcia. Reservado
para funcionarios de Policia Local en primera o segunda actividad o en asignacion de puesto adaptado por
restricciones médicas.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso oposicién;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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CODIGO PUESTO: P098
CODIGO PLANTILLA: Se asignara mediante la reclasificacién de otros existentes

DENOMINACION: GESTOR ADMINISTRATIVO POLICIA LOCAL.
NUMERO DE PUESTOS: 2.
COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 20

FUNCIONES: labores administrativas desarrolladas por esta Policia Local en el ambito de sus
competencias, como se pueden ser, colaborar en la instruccion de procedimientos sancionadores, trafico o
de orden publico y seguridad ciudadana u otras funciones andlogas o similares en expedientes que tramite
la Policia Local, siempre y cuando se trate de funciones dentro de las competencias de la Policia Local.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Percibiéndose por razon de la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad exigible para el desempefio del especifico puesto de trabajo. Segun lo
especificado en Anexo |. Se abonaran segin normativa vigente en materia de retribuciones.

-Complemento de especial disponibilidad: Se equipara al del funcionario de la misma categoria
profesional en labores de primera actividad, percibiéndose por razéon de libre disponibilidad para realizar
servicios extraordinarios para cubrir su puesto especifico.

Los funcionarios adscritos al puesto de Gestor administrativo Policia Local podran, asimismo, adscribirse a
libre disponibilidad para cubrir otros servicios de &mbito de segunda actividad policial, sin que se incremente
la cuantia de este complemento por este concepto.

REQUISITOS: Subinspector, Grupo C, Subgrupo C-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y de
mas requisitos establecidos en Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion;
promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso. Puesto
reservado para funcionarios en segunda actividad o en asignacion de puesto adaptado por restricciones
médicas.
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(MURCIA)
ANEXO |

PUESTO PLANTILLA NIVEL PUESTO C.ESP./€.- ANUAL

P01 FOO1 30 SECRETARIO GENERAL 33.402,54
P002 F002 26 INTERVENTOR 33.402,54
P004 FO04 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FOO5 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO06 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO07 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO08 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO09 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO10 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO11 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO12 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 FO13 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 F127 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 F128 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 F129 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 F130 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 F131 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 F132 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
P004 F133 17 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 11.763,78
PO05 FO14 18 JEFE NEG. TESORERIA 18.414,06
PO06 FO15 26 TECNICO DE GESTION 20.323,87
P06 FO16 22 TECNICO DE GESTION 20.323,87
P07 FO17 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
PO07 FO18 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
PO07 FO19 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
PO07 F020 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
PO07 F021 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
PO07 F022 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
PO07 F023 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
P007 F024 15 GESTOR ADMINISTRATIVO 11.436,28
P008 F025 15 AUX. ADMTIVO. JORN. COMP. 6.626,34
P009 F026 17 ADMINISTRATIVO DE GESTION 14.637,34
P009 FO27 17 ADMINISTRATIVO DE GESTION 14.637,34
PO10 F029 28 JEFE OFICINA TECNICA 17.484,46
PO11 FO30 22 INGENIERO INDUSTRIAL 12.564,07
PO12 FO31 22 ARQUITECTO TECNICO 12.564,07
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PUESTO PLANTILLA NIVEL PUESTO C.ESP./€.- ANUAL

PO12 F032 22 ARQUITECTO TECNICO 12.564,07
PO13 F033 25 COMISARIO POLICIA LOCAL 27.342,01
PO14 FO34 22 INSPECTOR POLICIA LOCAL 18.138,81

20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL SEGUNDA

P015 F035 ACTIVIDAD A EXTINGUIR 19.572,55
PO15 F036 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A EXTINGUIR 19.572,55
PO15 F037 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 17.759,71
PO15 F038 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A EXTINGUIR 19.572,55
PO15 F039 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A EXTINGUIR 19.572,55
PO15 F158 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 17.759,71
P015 F159 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 17.759,71
PO15 F160 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 17.759,71
PO15 F161 20 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 17.759,71
PO16 F040 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 Foa1 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 042 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 Fo43 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 044 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 Fo45 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 046 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 047 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 Foaa 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 049 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 F050 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 051 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
BOL6 F052 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 F053 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 054 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 F055 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 056 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 Fo57 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 058 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 059 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 F060 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 061 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 F062 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 063 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 Fo64 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO16 065 18 AGENTE POLICIA LOCAL 16.807,83
PO17 FO66 17 COORDINADOR DE EVENTOS 18.315,17
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PUESTO PLANTILLA NIVEL PUESTO C.ESP./€.- ANUAL
PO18 FO67 15 JARDINERO 8.802,62
PO18 FO68 15 JARDINERO 8.802,62
PO18 FO69 15 JARDINERO 8.802,62
P019 FO70 15 CONSERJE 13.456,80
PO19 FO71 15 CONSERJE 6.442,94
PO19 F125 15 CONSERJE 6.571,80
P019 F126 15 CONSERJE 6.571,80
PO19 LE30 15 CONSERJE 3.534,52
P019 LF31 15 CONSERJE 3.534,52
P020 FO72 15 OPERARIO INSPECTOR DE OBRAS 9.304,02

15 OPERARIO OFICIOS VARIOS Y
P021 FO73 MANTENIMIENTO 6647,77

15 OPERARIO OFICIOS VARIOS Y 6647,77
P021 FO74 MANTENIMIENTO

15 OPERARIO OFICIOS VARIOS Y 6647,77
P021 FO75 MANTENIMIENTO

13 OPERARIO OFICIOS VARIOS Y
P021 FO76 MANTENIMIENTO 7.751,47
PO21 FO77 15 OPERARIO, ADSCRITO A PARQ. Y JARDINES 8.802,62

15 OPERARIO OFICIOS VARIOS Y 6647,77
P021 FO79 MANTENIMIENTO
PO22 FO81 15 LIMPIADORA 25 HORAS 4.860,72 (J.C.)
P023 FO83 23 TRABAJADORA SOCIAL 12.564,12
P024 FO84 17 ANIMADOR JUVENIL Y CULTURAL 7.210,83
PO25 FO85 17 ANIMADOR DEPORTIVO 11.412,42
PO25 FOS6 17 ANIMADOR DEPORTIVO 11.412,42
P025 FO87 17 ANIMADOR DEPORTIVO 11.412,42
PO25 FO88 17 ANIMADOR DEPORTIVO 12.114,90
P026 FO89 15 ENCARGADO DE JARDINERIA 11.241,50
P027 FO90 13 OFIC.22 ELECTRICISTA 8.643,62
PO27 FO91 15 OFICIAL 22 ELECTRICISTA 7.765,46
PO27 F092 15 OFICIAL 22 ELECTRICISTA 7.765,46
PO28 F093 17 OFICIAL 12 ELECTRICISTA 9.099,22
P028 F134 17 OFICIAL 12 ELECTRICISTA 9.099,22
PO28 F143 17 OFICIAL 12 ELECTRICISTA 9.099,22
P029 F094 15 TELEFONISTA RECEPCIONISTA 6.893,24
P029 F157 13 TELEFONISTA RECEPCIONISTA 6.893,24
P0O30 FO95 22 GESTOR DE SERVICIOS 12.564,12

15 ENCARGADO DE OPERARIOS DE
P031 F096 MANTENIMIENTO Y OFICIOS VARIOS 8.645,40
PO32 FO97 17 TECNICO AUXILIAR DE TURISMO 10.037,70
P0O33 F098 18 COORDINADOR DEL AREA DE CULTURA 10.037,70
P034 FO99 22 DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 11.395.01
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PUESTO PLANTILLA NIVEL PUESTO C.ESP./€.- ANUAL
P0O35 PEV001 17 SECRETARIA ALCALDIA 3.858,55
P0O36 F100 17 ENCARGADO MUSEO ARQUEOLOGICO 10.037,70
17 TECNICO AUXILIAR DE PATRIMONIO Y 10.037,70
P0O37 F101 ARCHIVOS
P0O38 F102 17 DELINEANTE 10.037,70
P039 F103 22 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 12.564,12
P040 F104 17 TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 10.037,70
P041 F105 15 MONITOR DEPORTIVO 9.973,18
P0O41 F106 15 MONITOR DEPORTIVO 9.973.18
P041 F107 17 MONITOR DEPORTIVO 9.973,18
PO41 F108 15 MONITOR DEPORTIVO 9.973,18
P041 LFO3 15 MONITOR DEPORTIVO 9.973,18
P042 F109 15 AGENTE NOTIFICADOR 6.205,52
P043 LFO4 13 OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8.657,39
P043 LFO5 13 OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8.657,39
P043 LEO7 13 OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8.657,39
P043 LFO8 13 OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8.657,39
P043 LF09 13 OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8.657,39
P043 LF10 13 OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8.657,39
P043 LE11 13 OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8.657,39
PO44 LF12 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
P044 LF13 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
PO44 LF14 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
P044 LF15 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
PO44 LF16 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
P044 LF17 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
P044 LF18 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
PO44 LE19 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
P044 LE20 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
PO44 LE21 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
P44 LE22 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
P44 LF23 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
PO44 LE32 13 OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 7.301,65
13 CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
P045 LF24 RR.SS.UU Y LIMPIEZA VIARIA 8.993,12
13 CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
P045 LF25 RR.SS.UU Y LIMPIEZA VIARIA 8.993,12
13 CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
P045 LF26 RR.SS.UU Y LIMPIEZA VIARIA 8.993,12
P046 F110 15 CONDUCTOR CLASE "C" 8.993 12
P048 F112 22 AD.L. 12.564,12
P049 F113 17 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10.037,70
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PUESTO PLANTILLA NIVEL PUESTO C.ESP./€.- ANUAL
13 ENCARGADA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
P050 LI01/F124 VIARIA 9.065,52
15 ENCARGADO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
PO51 LI02/F122 RR.SS.UU 10.421,26
P052 F114 30 TESORERO/A 27.502,54
22 DIRECTOR MUSEO DEL ARQUELOGICO
P053 LF27 MUNICIPAL 11.050,29
P054 F115 20 GESTOR RR.HH 15.605,18
PO55 F116 22 ARQUITECTO TECNICO URBANISMO 11.050,29
PO56 LF28 13 AUXILIAR DE HOGAR 6.392,44
PO57 LE29 15 CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS 16.306,89
PO58 F117 17 GESTOR TECNICO MEDIOAMBIENTAL 10.037,70
P0O59 F028 19 ADTVO. GESTION RR.HH 14.643,57
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA/
P060 F163 RECAUDACION 11.436,28
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 11.436,28
P060 F164 TESORERIA/RECAUDACION
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA/ 11.436,28
P060 F165 RECAUDACION
PO61 F121 25 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 15.659,02
. F146 o5 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 15.659,02
P61 F147 o5 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 15.659,02
P61 F148 o5 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 15.659,02
P0O64 INEO1 17 LOCUTOR RADIO MUNICIPAL 7.760,47
PO64 INEO2 17 LOCUTOR RADIO MUNICIPAL 7.760,47
17 ADMINISTRATIVO DE CONSUMO, REGISTRO Y
P065 F162 V.U. 9.099,22
27 RESPONSABLE DEL AREA DE DEPORTE,
P066 F122 ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 12.564,12
PO67 F155 17 TECNICO JUVENIL Y DE TRANSPARENCIA 10.037,70
27 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO DE
P068 F144 TURISMO 11.010,02
2o AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
P069 F145 INDUSTRIAL 11.010,02
29 TECNICO EN INTERVENCION SOCIAL Y
P070 F156 EDUCATIVA 6.897,53
P088 F151 15 OFICIAL 12 DE LA CONSTRUCCION 6.647,77
P091 F154 15 RESPONSABLE CENTROS CULTURALES 9.099,22
P092 F135 22 | TECNICO MEDIO 10.037,70
P092 F136 22 TECNICO MEDIO 10.037,70
P92 F137 22 TECNICO MEDIO 10.037,70
P092 F138 22 TECNICO MEDIO 10.037,70
P92 F139 22 TECNICO MEDIO 10.037,70
P92 F142 22 TECNICO MEDIO 10.037,70
P093 F140 22 TECNICO DEL AREA DE CULTURA 10.037,70
P094 F141 22 TECNICO DE PATRIMONIO Y ARCHIVOS 10.037,70
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PUESTO | PLANTILLA NIVEL PUESTO C.ESP./€.- ANUAL

15 | MONITOR/A DEPORTIVO/A DE GIMNASIA 6.925,52
PO74 LT14 RITMICA
P095 LF33 15 | OPERARIO DE EVENTOS 6.647,77
PO73 INFO4 22 | PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 INFO5 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 INFO6 22 | PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 INEO7 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 INFO8 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 INFO9 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 INF10 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 INF11 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 LT04 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO73 LT09 22 PROFESOR ESCUELA MUSICA FIJO-DISC T.P. 2.800,00
PO74 INF12 15 | MONITOR DEPORTIVO FIJO-DISC. T.P 6.925,52
PO74 INF13 15 MONITOR DEPORTIVO FIJO-DISC. T.P 6.925,52
PO74 LT15 15 | MONITOR DEPORTIVO FIJO-DISC. T.P 6.925,52
PO74 LT16 15 MONITOR DEPORTIVO FIJO-DISC. T.P 6.925,52
PO74 LT17 15 | MONITOR DEPORTIVO FIJO-DISC. T.P 6.925,52
PO74 LT23 15 | MONITOR DEPORTIVO FIJO-DISC. T.P 6.925,52
PO74 LT64 15 | MONITOR DEPORTIVO FIJO-DISC. T.P 6.925,52
P096 ] 26 | JEFE DE ECONOMIA 20.323,87
P097 ) 18 | AGENTE POLICIA TUTOR 16.807,83
P098 ] 20 | GESTOR ADMINISTRATIVO POLICIA TUTOR 10.572.55

Las convocatorias de las plazas correspondientes a los puestos incluidos en la presente Relacion de Puestos de
Trabajo que se realicen por el régimen de promocién interna podran realizarse mediante el sistema de promocion
interna independiente.
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